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REGOLAMENTO ORGANICO DEL PERSONALE

1ITOLO 1

DISPOSIZIONI GENERALI

CONTENUTO E LIMITI DI APPLICAZIONE

ORDINAMENTO DELL'UFFICIO

CAPD I

CONTENUTO E LIMITI

Art, 1
Contenuto

Il presente regolamento, deliberato ai sensi dell'art. 230 del
T.U. della Legge Comunale e Provinciale approvato con B.D, 331934
o, 383, disciplina il rapporto di impiego fra il Comune ed il
personale dipendente e determina lo stato giurldico ed il trat.
lamento economico del personale stesso in conformita a Quanto
stabilito dal D.P.R. 256-1983, n. 347.

Art. ¥

Morme integrative

Per guanto non previsio nel presente regolamento si applicano
le norme della L.C.P. e relative regolamento nonché quelle del
T.L. sugli impiegati civili dello Stato e relativo regalamento

-




Art, 3

Limiti

Le norme del presente regolamento non s applicano nel ri-

guardi del segretario comunale il cui stato gluridico ed economico

& disciplinato per legge a—hairignardi-dellesepusnti-categorie i

Diritti quesiti

L'amministrazione comunale, fatto sempre salvo il trattamen-
to economico conseguito dal dipendent, ha facolta in ogni tempo
di modificare e di abrogare le norme relative all'ordinamento degli
ufficl, alle carriere e alle mansioni del personale.

CAPO I1

ORDINAMENTO DELL'UFFICIO

Art. 5

Struttura organica ed operativa del Comune

Gli uffici comunali sono ordinati nei seguenti uffici:

L. Utficlo di Segreteria= 2) Ufficic Archivie—Protocollo=Copiaj
3= Ullicio Stato Civile ed Anagrafe =El ettoral e~Leva~Commercios
4= Ufficio Ragioneria = Eeonomato — Tributi;
o= Ufficio Tecnico
S~y Ufficio Polizia Urbans—Rurale-dmministrativa=Notifiche;

eckiioher R S .
e re i e e

La struttura degli uffici & ispirata zi principi della democrazia
organizzativa, della collegialith operativa della gualificazione e re-
sponsabilizzazione del personale, il tutto con viferimento al mo-
delle organizzativo delineato nell'art. 14 dell’accordo approvate col
D.PR. n; 347 del 256-1983.




Art. &
Qualifiche funzionali e dotaziong il

Le qualifiche e figure professionall, nonche
sohale sono stabiliti nella pianta organica rlsul gy,
« A« allegata al presente regolamento.

Art. ¥
Classificazione del personale

I personale & collocato nelle qualifiche Bunzionali risultanti
dalla pianta orgamica e svolge i compiti inerenti alla propria Agura
professionale quale risulta dall’atte ¢ nomina o da altro succes-
sivo provvedimento

Ari. B
Formazione e aggiornamento professionale

L'Amministragione, dintesa con le organizzazioni sindacali,
promuove e favorisce forme di intervento per la Formarione, ['ap-
giornamento, la qualificazione e la speclalizzazione professionale
del personale, ai sensi dell'art. 5 dell’accorde approvato col PR
n. 37/1983.

Il persomale, tenuto a partecipare ai corsi di formazione cul
l'ente lo iscrive, & considerato in servizio a tuttl gli effetti e 1 rela.
tivi oneri sono a carico del commne,

Cualora | corsi si svolgano fuorl sede, compete, ricorrendons
i presupposti, l'indennith di missione ed il rimborse delle spese
secomdo Ja normativa vigente.

Le attivith di formazione professionale. sia di aggiornamento
e sia di riqualificazione. possono conchrdersi con misere di accerta-
mento dell'avvenuto conscguimento di wun- significativo  accrescl-
mento della professionalita del singolo lavoratore che costituiranmo
ad ogni effetto titolo di servizio.

Art. 9
Ordine gerarchico

Pur nel rispetio del principio della democrazia organizzativa
di cui all'art, 14 dell’accordo approvato col DPR. n. 3471983, fa
gerarchia tra il personale ¢ determinata dal livello funzionale; a
parith di livello, dall’anzianita di servizio nel livello stesso; a parita
di anzianitd, dall'eta.

Art. 10

Il Segretario

Il segretario & il capo di tutto il personale comunale. Eghi
sovraintende a tutti gli uffici & servizl ed esercita le attribuziond
conferitegli dalla legpe e dai regolamenti,
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TITOLO 11

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

CAPO 1
AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

Art. L1

Accesso ai posti

Salve le deroghe espregsamente previste dalla legge, I'accesso ai
singoli profili professionali delle varie qualifiche funzionali avviene
per pubblico concorso, nei limiti dei posti disponibili, mediante
prove a contenuto teorico efo pratico attinemti alla pmfeﬁ.slmnalitiu
del relativo profilo ¢ valutazions dei titoli culturali, professionali ¢
di servizio.

1l 50% dei posti messl & CODCOTSD, arrotondate per eccesso, &
riservato al personale in seTvizio presso l'ente sppartenente alla
qualifica funzionale immediatamente inferiore & con almeno 3 anni
di anzianita nella qualifica.

A tale riserva puoo CORCOITECE

1} il personale della stessa area funzionale, purche ahbia
s angianita minima di tre anmi nella qualifica funzionale fmime-
Jiatamente inferlore ed il possesso del titolo di studio richiesto pef
I'aceesso alla medesima, Qualora la qualifica funzionale imme-
diatamente inferiore non sin presenic nella stessa area funzicmale,
farmo restando il possesso del titolo di studio di cul sopra, & am:
messa la partecipazione di personale di altra gualifica funzionale
alteriormente inferiore, della stessa area Fungionale, ¢he abbia
un'anzianith minima di 5 annd nel profilo di provenienza;

3} il personale appartenenie & diversa area fuzionale con
un minime di cinque anni di anzianith nella gualifica funzicnale im-
mediatamente inferiore e con il possesso del titolo di stadio richie-
sto per 1'accesso alla medesima;

3} il personale appartenante & diversa area funzionale della
qualifica funzionale immediatamente inferiore, purché munito del
titalo di studio richiesto per l'accesso dall’esterno al posto messe A
concorso ed in possesso di una anzianith minima di tre ani.

La rigerva non opera, galva Vipotesi di cud al precedente pun-
g0 33, se il titolo di studio sia specificatamente richiesta dalla legge
per il posto messo & COTICOTRO.

L'accesso ai profili professionali della prima, secondo e erz
qualifica funzionale pud ayyenire anche medianie prova pubblica

salattiva.




smeietat—della-prima-oguatthca—dire
genzialn— sia dall'interno che dall'esterno — occorre il possesso
del titolo™j laurea richiesto ed una esperienza di servizio di al-
mene 3 anni ¥guisila presso pubbliche amministragioni o enti di
diritto pubblico, Bzjends pubbliche e private, in posizioni di lavoro
corrispondenti, per Bgntenuti, alle Funzioni della gualifica Funzio-
nale immediatamente idf¢riore al posto messo a concorse, adegua-
tamente documentate

L'accessa ai profili professtenali della 2 gualifica dirigenziale,
ferma restando la riserva del 50% dei posti al personale in servizio
presso l'ente appartenente alla prima ayalifica dirigenziale, avverra
esclusivaments a mezzo concorso riservate ai dipendenti degli enti
locali appartenenti alla prima gualifica dirigsgziale con una anzia-
nith minima in tale qualifica di annd 5 ed il posgesso del diploma
di laurea,

- _.\l'\-\_\.
]-c"i NoTina I-|! CLIl &l |.11'-'-."i.'1.'||!.'ll[-i.'- EFLIALIEE 51 .'l.[.‘l'_DJl'L'i.T'u_ilh.'"-'I'lﬂ PET
acoedere al posti dells prima qualiica diripenziale laddove questa
sia- apicale ed in tal caso 'anziamith di servizio deve riferirsi-w]l's®

R T : —

I1 personale in servizio alla data del 30 settembre 1978, fermo
restando quanto previstio dalle norme d'accesso an find della anzia-
nité richiesta e del possesso del titolo di studio richiesto eventual-
mente dalla legpe per particolari figpure professionali e per il pe-
riodo di vigenza del presents accordo, pud acceders 4l concorsi,
senza riserva di posti, col possesso del titolo di studio immediata-
mente. inferiore a quello richiesto.

| presmirinabe-direrivo noservizie slla detadel 30 seiiembre
1975 consentito I'accesso alla dirigenza alle stesse condizioni di
cui sopra’ limitatamente al primo bando di concorso bandito suc-
cessivamentésalla emanazione del decreto presidenziale attuativo
de]l presente a:}-:qn i
-

[ seguenti posti,

.

Integrazione all'Art. 11 del 2° del Regolamento Giuridico ed Econ. del Personale
con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 201 dal 24,/07/1987.

1] Esecutore (Operaio specializzato)
2} Collaboratore professicnale (Capo Oparal) |

essendo attinenti = profill professionali la cul professionalita si acquisisce
operande all'interno dell'Ente, sone coparti, in gccorde con le Organizzaziond
Sindacali, mediante Concorsi interni, riservati al Personalé appartenente alla
irea funzionale Tecnico-manutentiva, con una anzlanitd minima di Tre anni naella
gqualifica immediatamente infericre ed ln posses=s0 del titolo di studio richie-
gt per 1'accesso alla medesima.
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Art. 12

Copertura dei posti

Sl copsiderano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, =ia quelli che risulteranno tah per effetto di
collocamenti a riposo previst per i sei mesl successivi.

I posti disponibili da mettere a concorso, fatte salve le riserve
di legge, debbono essere coperti entro sei mesi dalla data del rela-
tivo bando.

La graduatoria del concorse & unica. Il personale interno,
esauriti § post riservati, pud ricoprire | posti non coperti dagli
esterni,

I posti riservati al personale interno, ove non siano intera-
mente coperti, si aggungono &l posli Messi a concorso esteTno.

Le graduatorie del concorsl restano aperte per anni ﬂhé pos-
sono essere utilizzate per gli ulteriori post di pari qualifica fun-
zionale e profilc professionale che si dovessero rendere dispomi-
hili successivamente alla indizione del concorso, ad eccezione di
quelli istitwiti successivamente alla indizione del concorso stesso.
Tale facolta pud essere esercitata per i soli posti dalla 1* alla &
gualibea funzionale. Per lz restanti qualifiche funzionali, gualora
aleuno dei wincitori Tinunci ¢ decada dalla nomina gsvero cessi dal
servizio per qualsiasi causa, ¢ in facolta della amministrazione pro-
cedere alla nomina dei candidati idonei secondo [‘ordine della gra-
duatoria,

Art, 13

Passaggio da un ente locale ad altro

In caso di passaggio da un ente locale ad un aliro ente locale
tramite concorso pubblico al dipendents viene riconosciuto il trat-
tamento tabellare conseguito nell'snte di provenienza secondo le
muodalith previste dal successivo art. 65

Art. 14

Requisiti genarali

Per essere assunti alle dipendenze del comune, salve quanto
previsto dalle vipenti disposizioni in mmleria di assunzione obhbli-
gatoria di determinale catégorie, ¢ necessario possedere 1 seguent
requiziti;

1) essere ciltadini italiani. Possono accedere all'impiego anche
coloro che sono dalla legge equiparath ai cittadini italiani;




2) podere dei diritti civili ¢ politici;

3 it 1 _ Tal o tato_d'uiicl
~dallammina;

3®) essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difettd

ed imperfezioni che possono influire sul rendimento del ser-
vizio;

4#) esserc immune da condanne che ai sensi delle vigentl dispo-

sizionl vietino la momina a pubblico dipendente;

5 &) aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento;

6 %) possedere il titolo di studio nonché gl altrl requisiti richiesti

dal presente regolamento;

‘Fﬂ avere compiute gli anni 18 e nomn aver superato gli anni 3%

alla data del provwedimenta che bandisce il concorse, salvo
quanto & stabilito dalle vigenti disposizioni per I'elevazione del
limite massimo di etd. Coloro che intendano avwalersi di rall
disposizioni, devona produrre il titolo in base al quale hanno
diritto all’elevazione del limite di etd, WNessun limite di eth &
stabilito per gli aspiranti che siano titolari di posti di ruolo
presso amministragion: comunali, provinciali, consorziali, re-
glonall, statali nonche di istiturioni pubbliche di assistenza e
beneficienza.

Il requisiio dell'eid dewve essere posseduto alla data del
provvedimento che bandizsce {1 concorso; gli aliri requisiti deveno
essere possedut] alla data di scadenza del lermine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione dells domanda di am-
IMISSTOE.

Art, 15
Titeli di studio

I titoli di studio per l'ammissione ai concorsi sono Indicatl
nella tabella « B » allegata al presente regolamento.

Art. 16
Requisiti speciali per i vigili urbani

Per accedere ai posti di vigile urbano, ¢ necessario posse-
dere, oltre a quelli dell’art. precedente, i seguenti ulterior re
quiisiti;

1) - avere una statura non inferiore a mt.'ﬁ{.'?ﬂ per g womind
£ a mi -f: " per le donne;

2) -
3) -

B




At 17

Esclusione dall'impiego

Non pOSSOno essers assunti colero che siano stahi destituiti
o dispensati dall'impicgo presso a pubblica amnyinistrazione &
coloroe per 1 guali ostano i motivi di incompatibilita previsti
dalla lepge nonche i cittadini privat del diriito elettorale attivo £
PasEIvO

CAFO T1

SVOLGIMENTO DEI CONCORSI

Art. 18

Bando di concorso

Il bando di concorso, deliberato dal CC. o dalla G.M. & 5
conda della competenza rispettiva, deve indicars:

) il mumere, il livello ad il profilo professionale dei posti
messi a concorso, Com il pelativo tratfamento CCOTOMECD;

B} i requisiti per I'ammissions al concorst;

c) il termine di scadenza peT 1a presentazione delle domande;

d) le dichiarazioni da farsi nella domanda a <ura dell'aspi-
TAnte;

g} i decument] od i titoli da allegars: alla domanda e quelli
da prodursi in caso di noming;

f] Vammoniare della tassa da corrispondere per 1a parteci-
parionc al concorso;

g) il programma delle materie di esame;

h) la dichiarnrions relativa al rispetto delle norme di cul alla
legee 4.2.1968 432,

i) le riserve di posti 8 favore di categorie speciali nonché
al personale interno;

1) terminl perT I'assunzione servizio dei vincitor;

»1) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile.

Art. 19

pomanda di ammissione al concorso

La domanda di amrissiong al coneorso deve essere redatia dal
candidato su carta da bollo del valore prescritio dalla legge vigente.

o




Gl sspirant: debbone dichiarare nella domanda:

@l il nome ed il cognome:

bl la data e il luogo di nascita:

e) il posseseg della cittadinanza italiana:

_,I.'- i gy Sl EpLE tamite Briran '"*"“'lum—mla—i-ﬁly.uﬂ{

ﬂfl I! Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvern i
motivi della non lscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

¢l le eventuali condanne penali riportate o di essere penal-
mente indenne @ gli eventuali procedimenti penall in corso.

.}ng il titolo di stodio posseduto:

# la posizione nej riguardi degli obblighi militari:

Zi; i servizi prestati come impicgati presso pubbliche ammi-
mistrazioni & le cause di risoluzione di precedent! rapporti di pub-
blico impiego;

La demanda dovri incltre contenere la precisa indicazione del
domicilio e del recapito dei candidati, la dichiarazione di essere
disposti a raggiungere, in caso di nomina, la residenza

La firma, in calce alla domanda, deve essere attenticata da un
Notaio o da un Segretario comunale; per i dipendenti da pubhbli-
che amministrazioni & sufficlente il visto del capo dell'ufficio nel
quale prestano servizio

I concorrenti dovranno allegare alla domanda il documento
comprovanie l'avvenuto pagamento della tassa di conesrsa.

I concorrenti debbono — inoltre — allegare alla domands i
documenti prescritti per dimostrare eventuali titoli di precedensa
o di preferenza nella nomina, nonche tutti i titod & merito Hite-
nuti tilevanti agli effetti del concorse, Dovra essere in O cAsD
prodotto il curricalumy professionale

Art, 20

Diffusione del bande di concorso

Al bando di concorso pubblico deve essere data adeguata
pubbiicith,

Esso deve essere affisso allalbo pretorio & comunicato al
Sindacate del Dipendenti degli Bati Locall, nonchd all'Dificio
Frovde de] Lavoro e della M.O.

E' inoitre inserifo nel « Bollettino Nazionale dei Concorsie
o inviato, altresi, per la pubblicazione, &1 Comuni wichdior,
nonche possibilmente, alla Regione per la pubblicazione sul Bol-
l2ttino Ulticiale,

Il bande d| comcorso interno deve essere pubblicato all'alba
pretorio del comuns ed loviato slle Organlzzazioni sindacali di
categoria pil rappreésentative




Are &

Proroga del termine e revoca del concorso

| ‘Amministrazione pub prorogare i1 termine fissato nel bando
per la presontazions dell= domande allorche il numero delle
domiande presentate cntro i suddetts lermine sppaiong, a gl
dizio insindacahile dell’ Amministrazions, insufficienti per assicurare
un esito soddisfacents del concorso.
~~Ha inolire facolta di revocars 1 concorse per ragioni di
{riteresse pubblico

Art: 22

Materie di esame

Il programma di esame & gueilo indicato per clascuna goali-
fica nell'allegatn « B+ al presente regolamento.

Arl. 23

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del pubblico concorso B composia:
11 dal Sindaco o da un AsSesSOVE da lui delegato, che la

presiede;

74} da un funzionario governativo designato dal Prefetto ©
da un funzionario comunale di livello non inferiore & guello messo
4 comcorso nominalo dal Consiglle comle, o da un funzionario
regionale designato dal Presidente delia Giunta yegionale.,

) da Un funsionario Fﬁiﬂ'ﬂﬂ!.ﬁ!ﬂ@#e.ﬂﬂ.ﬁp%m-

e -

Senione competents]

4) ds. Trae consiglieri comunali.di eai Une della Winoranza,
designati dal Oemaiglio Comumal o]

5) da un membro designalo congiuntamente dalle Organiz-
zazioni Sindacali maggioTments rappresentative in campo nazic-
nale (1), In mancanza della designazione, che deva pervenire entro
15 giorni dalla data della notifica, provvede il Consiglio Comunale
con deliberazione motivata.

Funzionerh da Segretario il segretario del Comune o altro fun-
giomario regolarments nominato (1 guale stenderi il processo VeL-
bale. La commissione giudicatrice delibera @ maggioranzs di voti
a con la presenza, & peEna di nullith, di tutti i membri.

e e
{1) Qualora jo si Titeng -::Erp:rmm, pUTth easere nominato 3 far parte della
Cognmmlesione wi e fecRico
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a) il servizio di ruolo prestato presso ent pubblici con 1o svol-
gimento di mansioni riconducibili a quelle del livello messo a
concorse viene valutato in ragione di punti 2 per ogni amno
o [razione superiore a 6 mesi e cosl perun massimo di punti 20,

b} il servizio di rucle prestato presso emti pubblici con lo svol-
gimento di mansioni riconducibili a quelle di livelli inferiori a
quello messo 8 concorso sard valutsto come al punto prece-
dente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio
cost conseguito del 1094 se {1 servizio sia Ticonduecibile al
fivello Immedintamente inferiore a gquello messo a concorso;
del 20% se sia riconducibile a quello di 2 livelli inferiori: del
30% se sia riconducibile a guello di livelli ancora pli bassi

e) il servizio non di reolo presso enti pubblici sard velutato come
al punti precedenti applicando perd sul totale comseguito una
riduzione del 10%.

d) 1 servizi prestati in pit periodl saranno sommati prima dellat-
tribuzione del punteggio;

#) in caso di conlemporaneita dei servizi sard wvalotato il servizio
cul compete 1l maggior punteggio, ritenendosi in esso assorbito
quello cul compete minor punteggio.

f] mon saranmo valutatl 1 servizi per 4 guall pon riswiti la data o

inizio € di cessazione del servizio, nd quelli resi alle dipendenze

di privati

Tholl var

I 10 punti relativi ai titoli varl saranno assegnati dalla com-
mizsione esaminairice a discrezione, Fra i titoli dovranno essere
comundgue valutati:

— le pubblicazioni scientifiche:

— lg jdomeitd in altri concorsi pubblici purché non .-50,._:_||Z1|>.'_d_::
nomina ¢ prestazione di servigio di durata superiore a &
mesi, in quanto in tal caso zi & gid valutato come titolo di
merite il servizio;

— il curriculuom professionale presentato dal candidaio
La commissione inoltre dove atteners] al seguenti ulteriori

criteri generali:

a) non sono da valutare pli incarichi ed i servizi non documentati
all'atto della presentazione della domanda di partecipazione al
CONCOTSE0;

b] le attestariond di servizio o incarico devono cssere a firma del-
la competente autorith;

¢) non sono da valutare i certificati laudativi né 1 voud riportati
in singoli esami;

d) per i concorsl interni [l punteggio per Il curriculnm p-lr'u:r.ﬁiiu-
nale tiene conto di eventuali sanzioni disciplinarl risultanti dal
fascicolo personale. A tal fine sono prese in esame le sanzioni
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irrogate mei 5 anni di servizio antecedenti il termine di scadenza
per la presentazione delle domande di partecipazione al com-
COTSO;

2) Per I concorsi a posii per | quali sia richiesto il diploma
di scuola media superiore:

Titoll di studic

a} diploma di laurea punti 3
I} altro diploma di scuola media superiore punti 3
¢} corsi di specializzazione con superamento di esami
costituenti titolo di studio o attinent] alla professio-
nalith del posto messo a ConcoOrso
complessivamente  punti 2
d) corsi di specializzazione con superamento di esame
@ attinenti alla professionalith del posto messo 2

CONCOTS0 complessivamente punti 1,5
¢} altri corsl complessivamente punti 0.5
Totale punti 10

Titoll di servizio

Si applicano i medesimi criteri fissati per i concorsi per i
quali sia richiesto il diploma di laurea {ved precadente punta 1),

Titoll vari

Si applicano i medesimi criteri fissati per i concorsl per i
quali sia richiesto 1| diploma di laurea (vedi precedente punto 1),

1) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesta la lcenza
della scuola dell’obblige /o 1'assolvimento dell’obblige scolastico:

Tholi di studio

@) diploma di scuola media superiore punti 3
h) corsi di specializazzione con superamento di esami,

attinenti alla professionalita del posto messo a

CORCOTSD complessivamente punti 5
¢} altrl corsi complessivaments  punti 2

Totale punti 10

Titoli d1 servizio

Si applicano i medesimi criteri fissati per i concorsi per |
guali sla richiesto il diploma di laurea {vedi precedente punto
n 1)
Tiioli varl

Si applicano | medesimi criteri fissati per i concorsi per i
quali sia richiesto il diploma di laurea (vedi precedente punto
w1k
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Art. 2B
Esami

Quando gli esami di concorso comportano anche prove scritte
o pratiche, la Commissione deve stabilire I'orario ed il programma
dei lavori da comunicare almeno 10 giorni prima al concorrent
AMMEssi.

In ciascun giorno delle prove scritte, la Commissione deve
predisporre i temi In numero di tre.

Un candidalo indicato dalla Commissione estrae uno dei temi,
che deve essere svolto nel termine massimo di sei ore.

La Commiissione pud stabilire un termine minore

Allo svolgimenta dells prove presenziano costantements al-
meno un componente e il segretario della commissione ghudicatrice.

Non possono essere ammess! alla prova orale i candidati che
non abbiano conseguito, in clascuna delle prove scritte ed even-
tualmente in quella pratica, un puntegsio corrispondente ad al-
meno 6/10.fLa prova orale non si intende superata se il candidato
non ottenga-almeno un punteggio corrispondete a 6,10,

Consegue la dichiarazione di idoneita nel concorso per titoli
ed esami, il candidato che riporti, nel complesso delle prove scritte
ed orali di esame, una votazione non inferiore ai 7710 del pum-
teggio a disposizione della Commissione gludicatrice,

Ai fini del raggiungimento dell'idoneith & pure ammessa Ia
compensazione tra la prova scritta e la prova orale purché, in
ciagcuna delle due prove, si sia riportato un punteggio corrispon.
dente ad almeno 6/10."La votazione complessiva di cui al prece
dente comma & stabilita dalla somma della media dei voti riporrati
nelle prove scritte, della media dei voti riportati nelle prove pra-
tiche e del voto ottenuto in quella orale

La prova orale consiste in wn colloquio sulle materle di esa-
me, della durata complessiva di almeno 15 minuti.

Ad ogni candidata devono essere rivolte almeno 5 domande
e il giudizio pud essere positivamente espresso solo se il candi.
dato abbia risposto correttamente ad almeno 3 domande.

La Commissione cura che le domande presentino possibil-
mente un identico grado di difficolth.

Art. 29

Graduataria dei concorrenti

Espletate le prove di concorse, la Commissione giudicairice
forma una graduatoria, in ordine di merito, dei concorrenti dichia-
rati idomel,

La graduatoria ¢ approvata dal Consiglic Comunale o dalla
Giunta Municipale, secondo la rispettiva competen:a,
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Art

A8
Esami

- F-_H.I.‘-Ellﬂdu_ gli I’:S.au.'_".!I di concorso comportano anche prove scritte
o pratiche, la Commissione deve stabilire l'orario ed
dei lavori da
AMMmEessi.

: s il programmas
comuricare almene 10 giorni prima al concorrenti

Im ciascun giorno delle prove scriffe

la Commizsi 1
" dasc io) ; ssione deys
predisporre i temi in numerg di tre. .

Un candidato indicato dalla Commissione estrae uno dei temi
che deve essere svolto nel termine massitno di sei ore. | |
La Commissiont pub stabilire un lermine minore
Allo svolgimentn della prove presenziano r_'r_'n:-i[ann'lnftrn["jtp al-
menn un componente e il sepretario della commissione giud‘in-:r:[.ri-c

Hnr:l,*:-u::-'nnn eisere ammessi alla prova orale | candidati che
non abbiano conseguito, in efascuna delle prove scritte ed ;:1-'en-
twalmente in quella pratica, un punteggio corrispondente ad al-
meno 6/10,La prova orale nen si intende superata se §l candidata
non ottenga-almeno un punteggio corrispondete a 610

Consegue la dichiarazione dj

se idoneith nel concorso per titol;
ed esami, Il candidato che riport, :

i b T ipe nel -;;:_r_rn::-'!:':_.«:su -::'Iel?lla prove scritte

. : me, 1 azione non inferiore ai 7/10 del pun-
tegrin A disposizione della Commissione giudicatrice.

Ad r:nil del raggiungimento delljdoneits & pure ammessa la
compensazione Ira la prova seritta e la prova orale purche, in
clascuna delle due prove, =i sja riportato un punteggio a.'.r::-|-i-:.1;.-n-|1.
dgente ad almeno 4/10."La votazione .:-.:n11p]u.-:;r.-i1'n i cui al ﬁrwe-
dente comma & stabilita dalla somma delia media dei voti |'=pi.'.i"r.*;"
nelle prove seritte, della media dei voti riportati nelle w-mll.':- 1
tiche e del voto ottenuto in quella orale, | e

La prova orale comsiste in w colloguio sulle materie di esa-
me, della durata complessiva almeno 15 miiniti -

: Ad og i candidato devono essere rivolte almens 5 domande
e H giudizio pud essere positivamente espreszo solo se ] ;'an{Ji.
dato sbbia risposto correttamente ad almens 3 domande.

La Commissione cura che = domande presentine  possibil-
mente un identico grade di difficolia - :

Art. 29

Graduatoria dei concorrenti

Espletate = & o1 NCGrs : i
& pletate f.]u- prove di concerso, la Commissione giudicatrice
Ima una graduatoria, in ordine di merit i i
o = rli, Tlin erito, dei concorrent] dichi
rati idomed s

. La grad.uiuurja & approvata dal Consiglioc Comunale o dalla
dunta Municipale, seconda 1a rispetiiva competensa

Ly

CAPD IIT

ASSUNZIONE IN SERVIZIO - STABILITA' - MOBILITA'

Art. 1D

MNomina

Il Consiglio comunale o la Giunta munmicipale, secondo la
rispettiva competenza, procedono alla nomina dei vincitori se-
guendo l'ordine della graduatoria, salve guanto stabilito allart.
seguente.

Art, 31

Precedenze e Preferenze

Mell'smmissione ai post] injziali di maglo vieng data la prece-
denza agli invalidi di EUerTa ed apll invalidi civili di puerra, a
termime della legge 24,1958 n. 482, a condizione che gli interessati
abbiano conseguito lidoneita e hno al rapggiungimento della guota
percentuale stabilita dalla legge.

Fermo restando il diritte di precedenza, a paritd di merito,
dovri essere osservato l'ordine di preferenza stabilito dalle dispo-
siviond di legge vigenti.

A parith di titoli, la preferenza & determinata in base alle
disposizioni degli ultimi 3 commi delPart. 236 della L.CP. 1934
e successive modibche,

Art. 32

Accertamenta dell’idenaita Ffisica

Prima di procedere alla nomina, I'Amministrazione ha facolta
di accertare, a mezzo dell'Ufficiale sanitario, se il eandidato cui spet-
terebbe la nomina ha la idoneita fisica necessaria per poter eser
citare utilmente le funzioni che & chiamato a prestare

So il piudizio del sanitario & sfavorevole, 'interessato pud chie
dere, entro il termine di giorni ¢ingue una visita collegiale di con-

ol

Il Collegio sanitario di controllo & composto dallufficiale sani-
tario, da un medico dl fiducia dell’Amministrazione ¢ da un medico
desipnato dall'interessato. Le spese e indennita relative sono a ca

ricid dell'interessato
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Se il candidato non si presenti o rifiui di soltoporsi all'ons o
all'altra visita samitaria, ovvero se anche il giudizio sanitario colle-
giale sia sfavarevole, epli decade da ogni diritto derivante dall’esito
del concorso

Art. 54

Assunziene dell vificio

T concorrenti che semo risullati vincitori del concorso devono
essere invitati a far pervenire nel termine perentorio di trenta
giorni, che decorrono dal giorno swecessivo a guello in cui hanno
ricevuto invite, 1 seguenti documenti:

al estratto dell'atto di nascita su carta da ballo;

k) certificato di cittadinanza italiana, rilasciata su carta da
ballo:

) certificato su carta da bollo dal quale risulti che il can-
didato gode dei diritti politicl, ovvero che non & incorse in alcuna
delle cause che. a termine delle disposizioni vigenti, ne impediscano
il possesso;

d} titola di studio, in originale o in copia autentica ovvero
il certificato rilasciato dalla competante autorith scolastica;

) certificato generale, su carta da bollo, del casellario glu-
diziale:

i} certificato medico, rilasciato su carta da bollo da un medico
dal Servizlo Sanitario Nazionale o da un medico militare, ovvero
dall'Ufficic Sanitario del Comune di residenza, dal quale risulti
che l'aspirante & di sana e robusta costituzione fisica e si &
esepuito accertamento slerologico del sangue per ja lue (legge
25 luglio 1957 n. 837).

Nel caso che T'aspivante abbia qualsiasi imperfezione, questa
dovra cssere specificatamente menzionata con dichiarazione che
essza non menoma lattitudine fsica all'impiego.

{ candidati. invalidi di guerra, produrranno un certificato della
autorits sanitaria, di cul al combinato disposto dall'art. & m. 3, della
legpe 3 givgno 1950 n. 375, e dall'ultimo comma dell'art. 4 del
Decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 1952, n. 1176;

#] copia su carta da bollo dello stato di servizio militare o
del foglio matricolare ¢ il foplio di congedo illimitaio o certificato
su carta da bolla di esito di leva, debitamente vidimatoe, o di iscti:
zione nelle liste di leva.

I documenti di cui alle lettere b), ¢}, €], f}, debbono essere
di data non anteriore a tre mesi a guella del bando,
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coloro che dimostrino di essere impiegat di muolo in servizio
presso amministrazioni comunali, provli, consli, regionali, statali
s di LPAB, sono dispensati dal produrre 1 documenti di cui alle
\ettere a), &}, €), el Th presentando i ‘rimanenti document] uni-
tamente & copla dello stato di servizio rilasciata dal capo dell’Am-
ministrazione dalla quale dipendonao,

La pomina & comunicata all'interessato mediante lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. La comunicazione contiens
altrest 'iovite ad assumere servizio entro un breve termine, noo
superiore a 30 glorni.

1! nominato che, scnia impedimenti legittiml, NON ASSUMA S
vizgio entro il termine assegnato, # dichiarato dimissionario con
apposita deliberazione. ‘[uttavi poSsSONO csiere preseé in conside
razione richieste di provoga da parte dell'interessato, qualora siano
determinate da cause comprovate di Forza maggiore o da circostanie
di caratiere eccezionale da valutarsi discrezionslmenta dall’ Ammi-
nistrarione, la quale, ove le esigenze di servizio o permettono, fiss
il termine definitivo, decorso il quale inutilments si fa luogn alla
dichiarazione di dimigsione & alla sostituzione del dimlssionario.

In ogni caso gli effetii della nomina decorrono del giorno della
affettiva asunrione del servizig.

Art. 34
Periodo di prova - Stabilitd

La nomina scquista carattere di stahilita dopo & mesi di
provi.

Compiuto il periedo di prava, 'impicgato consegue la nomina
in ruolo previe giudizio favorevale del capo dell’Amministrazions
basato anche sulla relazione del capo dell'unita nrganica cui & stato
applicato.

Nel caso di gludizio sfavorevole il periodo di prova & prorogato
di altri sel mesi, al termine dei quali, ave il gindizip sia ancora sta-
vorevale, i1 capa dell'amministrazions dichiara la risoluzione del
rapporto di impiego con provvedimento motjvato.

CQualora entro ire mesi dalla scadenza del periodo di prova
non sia intervenulo un provvedimento di proroga oVVEro un git-
dizio efavorevole, la prova si intende conclusa favorevolmente.

1l periodo di prova per l'impicgaio nominato in ruglo & con-
siderato a tutti glt effetti come servizio di ruolo.

Art. 35

Mobilita

La mobilita del personale nell'ambito degli enti e fra gli enti
destinatari degli accordi relativi al personale dipendente dagli enti
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locali & dalle regloni a statuto ul:-.‘hl'li‘.nl..l deve .l'l.ip:.m::l.:r._- _;,"j_ hi
genze di servizio od = anche finalizzata al raggiungiments dej se-
puenti ohisttivi;

¢/ la razionalizzazione dell'impiego del personale:

&) l'accelerazione delle procedure per la copertura dei post|
Vacanti;

¢) Pavvicimamento  de dipendente alla propria residengs
anagrafica efo la ricongiunzione con il nucleo familiare:

d) il reciproco interesse dell'snie di provendenza, dell’ente
di nuova destinazione e del dipendente;

e} norganizeazione ¢ trasferimento dj SETVIT.
Mobilirg imtersa,

La mobilith interna all'snte che non COMPOTia assegnazione a
sede di lavoro in territorio comunale diversa da quello di prove-
nienza, & effettuata dall’amministrazione, secando criteri generali
da definire previo confronto con le organixzazioni stdacali. Dej gin-
goli provvedimenti viene dats informagione alle organizzazioni
stndacalf,

Qualora tale mobilita comporti modifica del profilo profes-
sionale — nell'ambito della stessg qualica funzionale devono
essere accertati i necessari requisiti professionali, secondo cri-
teri oggettivi stabiliti a livello di accordo decentrato, anche ricor
rendo alle necessarie iniziative di riqualificazlone professionale ed
alla verifica della idomeita alle mansioni.

Qualora la mobilita comport| Vassegnazione a sede di lavoro
posia all'esterno del territorio comumale dj provenienza, 1ammi.
nistrazione provvede sulla base di criterd oggettivi collegati alla
regidenza, alla anzianitsd ed alla situazione di famigla secondo BT
duatorie stabilite in base ad sccordi decentrati

Mobifitg esterma.

La mobilith esterna si attua nellambito def pesti disponibili
per concorso pubblice, ferme restando le riserve d legge nonchi
le riserve dei posti al personale interno o riguarda il personale de
stinalario degli accordi relativi al personale deghi enti locali e delle
regioni.

In sede di accordo decentrato a livello regionale verrh stabilita
la percentuale dei posti che possono essere coperti mediante tra-
sferimento

A tal fine ghi enti pubblicano nel bolletting ufficiale della regio-
ne gli avvisi relativi alla copertura dei posti, ponendo un termine

20




per la pmunmimm delle domands da parte del personale di ruolo
appaﬂd:ﬂﬂ'llﬂ alla slessa quathca funzipnale & profile me:SEiﬂna'lﬁ

La coperiiri dei posii © effelttuata BIraverse g_:r:!a'luuluria: for-

mate da unt COmMissione acminata dall'ente & della guale facciano
parte rappresentantl Jelle organizzazion sipdacali mn base & criteri
o madaliti concordatl i wede di accorda Aecentrato & livello T
jonale, tenendo poymunegues comio Ae titoli pmiegs-iunuli. della resi-
dera, Jell’anzionita, della situazione 4y Famiglia dei richiedenti, dei

Tale mobilith & spbordinata coOMmUnLE al consenso dell'ente di

E' consentit® il traslerimentd di personale @ Jomanda del
dente motivata © docwmentata, previa intesd tra gl entl, &

Al fine di copsentire 1a rigrganizzazione & Y accorpamento di

gervizi a livelle territoriale € Vuso ottimale delle strutiure arga-
niche, gli enti spteressati @l rasferimentae di posti di prganico deb-
hono procedere, contestualmente: Tano alla soppressions dei posti
di organico relativi at servizi trasferiti {anche coperti &, 1M {al caso.
\n uno cod 1 relativi tirolari) e Paltro alla integrafione di pari nw-
mero di posth della stessa 4 vifica funzignale e profilo professio-

nale. Al persomale trasterito & garantita o posizione guuridica ed
BCOTOTIHGE qeguisita alVatto del |rasferimenio.

Al pl:-Is.l}I'lﬂ].E inferessal alla mobilits competong ove dovute,

lindenniti di missione @ 1 trasferimento secondo la aormativa vi-
gente per | dipendenti civili dello Statd:
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TITOLO III

DOVERI - RESPONSABILITA' - DIRITTI DEI DIPENDENTI

CAPO 1

DOVERI

Art, 36

Promassa solenne e giuramento

11 dipendente, all'atto dell'assun#ione in prova, deve fare, da-
vanti al Sindaco, in presenza di due testimoni, solenne promessa
secondo la formula seguente:

« Prometto di essere fedele alla Repubblica, di osservare leal-
mente la Costituzione e le legei dello Stare, di adempicre ai doveri
del mio ufficio nell'interesse dell’ Ammiinistrazione per il pubblico
bene u.

Inoltre, al momento della conféerma definitiva in roolo, deve
prestare giuramento davanti al Sindaco, in presenza di due testi-
mond, secondo la Formula seguente:

o Ginro i essere fedele alla H‘J—.";:'L:i':l;:'f."i'ﬂ, di osservare lealrmienife
la Costituzione e le legei dello Srato, di adempiere ol doveri del mio
pificio nell'interesse dell’ Amminisirazione per il pubblico benes.

La promessa solenne e il gluramento non si ripetono nel caso
di passaggio ad altro livello funzionale.

I1 ritiuto di prestare la promessa solenne o il gluramento impar-
ta la decadenza dall'impiego.

Art. AT

Residenza

I dipendenti hanno 1'obbligo di risiedere nel territorio del Co-
mune & di dichiarare all’Amministrazicne esatio indirizzo della
lore abitazions,

Tuttavia I'Amministrazione ha facolth di avtorizzare la Tesi-
denza fuori Comune per tagioni di comprovata necessith, purche
cib sia conciliabile col pieno e Tegolare adempimento dei doveri
d'ufficio,
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Art. 3B

Qrario di lavoro @ apertura degli uffici al pubblico

L'orario di 5 i dipendenti ed 2 stabl
lito nella misara i i

L'oraria PO : ] : <o accordo cont & orga
pizzazioni sindacali, 5%¢ d - Funzonali ed 18 rela-
sione ai pa.l'ﬂl’.‘t!lur'l sprvizi el seguenti yrucii

g orario spezzalo distribuito sU cingue giorni alla setfimana
( sertmana corta) con almend due rientrl pcrm:_rid.iﬂnl.'.

b) orarie unico artigolatio sy qel glorni alla settimana, nor-
malmente nell'arco della maltinata

o) tarao jnico artico arni mﬂimaﬂau in maodo
da coprire Iintero

Possono coesistere Pil forme
del servizio, anche sptroducendo, PEE
zignalments possibile, =00 adeguata
della flessibilita.

L'Amministraziunc acceria, anche £an sistemi meccanicl e/o
elettronicl, i rispeito dell'oraric & lavoro da parie di arti 1
dipendenti.

La GM. Jdetermina 'orario durante il guale Jufficic: Timans
aperto al pubblico.

Art. 39

Obhblighi del personale

1 dipendentl, oltre il dovers generale di 1encr= puona condottd
morale £ civile, 10 modo da isplrars fducia & Tispeto pubblico,
devono:

q) mantensre il ugli affark drﬂ'hmminiﬂmﬁuul:.
Anche se non <] tratti d i 4 sgono dare, & chi non
e pbbia diritto, informazion i pelative B prOYYE
dimenti od pperazioni qmminisirative

notizie delle quali s

afficio, quando

munale 0 per i terzil

b astenersi dal prendere parte diretld od indiretta in appaltl,
forniture, concessiont od altrl affari D€l guali sk interessato
Comumne;

) astenersi Aul compilare rioorst,
che debband gervire terzi nei loro TAPP




d} now eccuparsi in ufficio d'affari estranei alle rispettive in-
combenze;

&) astenersi dal maneggio del denaro comunale senza debito
incarico, & da qualsiasi alte vietato dalle leggi che abbia rapporto
con le proprie mansioni:

f) non accettare, dare o promettere compensi o wtili in rela-
zione ad atti d'ufficio:

Bl non asportare carte ed oggetti dall'ufficio o dare in visione
0 poriare 8 conoscenya di estranei atti o documenti senza lespressa
autorizzazione del capo ufficio o del segretario;

h} avere la mapgiore cura possibile dei mobili ed altd cEfetti
di proprieta del Comune ad essi dati in consegna o comungue esi
stenti nel locali ove esplicano le loro mansioni:

i) non assentarsi dall'ufficio o dal servizio per motivi estra-
nei ad essi;

I) disimpegnare le incombenze loro affidate con diligenza
zelo e fedeltn;

m) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazione delle proprie
funzioni o mansioni, che siano lore impartiti dal superiore gerar-
chico.

Art. 40

Doveri verso | Superiori - Limiti del dovere

Se, nell'esercizio delle lore Funzioni, i dipendenti rilevino dif
ficolth o inconvenienti derivanti dalle  disposizioni impartite dai
superiori per l'organizzazione e lo svolgimento dei servizi devonn
riferire per viz gerarchica al Sindaco, formulands le proposte a loro
avvizo opportune per rimuovere le difficoltd o linconveniente.

[ dipendenti ai quali vengane impartiti ordini che essi ritenganoc
palesemente illegittimi, devono farne rimostranza al sliperiore che
ha impartito gli ordini stessi, dichiarandone le ragiond.

5S¢ gl ordini sono rinnovati per iscritto, | dipendenti hanno il
dovere di darvi esecuzione.

I dipendenti non devono comunque eseguire gli ordini del slpe-
rlore, quando gl atti siano vietati dalla legge penale.

Art. 41

Compertamento in servizio

I dipendenti devono prestare tutta la loro opera nel disimpe
gne delle mansioni affidate curando, in conformita delle leged,
con diligenza e nel miglior modo, linteresse dell’ Amministrarions
comunale per Il pubblico bene,

o




1 dipendent devono conformare {a loro condotia al dovers
di servire esclusivamente ;] Comune da cui dipendono, di WELL S
vare lealmente la Costituzione © le altre leggl dello Stato o nob
devono sVOLEENS attivith incompatibili con |'anridetto dovers:

Nei rapportl coi { superiori & eon i colleghl devon@ ispirarsi
ad uno spirito 41 mastdua € solerte collaborazione; devono esseTE
di guida e di esempio @i cubordinati nelle gvolgimento delle loro
mansioni in modo da assicurare il pil officace rendimento del
servizio.

wei Tappotti col pubblico, il loro comportamento deve ¢ssert
tale da stabilire eompleta Fiducia ¢ sincera ~ollaborazione fra 1 cittar
dini ed il Comune.

Fuori dall'nificio, i dipendenti devome mantenere condotta
conforme alla dignita delle loro funzioni.

Art, 42

Incompatibilita

E' incompatibile con la gualifica di dipendente comunale ogni
altro ufficio © sarvizio retribuito B carico deflo Stato O di altro
Ente, gualunque impiego od pecuUpAZIONE privats, l'esercizio di
gualungue professione, comnercio o sndustria, la carica di Ammi-
nigtralore, Consigliere di Amiministrazions, Commissario di sarve:

. Sindaco od altro consimile, sia O non retribuitd, in tutte
le societa costituite & fine di lucro.

E' pure imcompatibile ogni DCCUPAZINNS od attivith che, 2 giu-
dizio dell' Amnministraione, non sia ritenutd conciliabile con "osser-
vanza dei doverl Arufficio e col decotd dell Amministrazione S1ERSA.

Tuttavia, quando ricOrTano speciali motivi, T Amministrazions,
pub auiorizzars gli impiegati € calariati A Presiare gpera Tetri
buita presso jstituzioni pubbliche di assistenzad € bepeficienta
o altri BEotl pubblici {ocali, purché cib non iptralci 1o svolgimento
del normale lavero d'ufficia.

11 dipendente che contravyenga a1 suddetti divietl viene diffidaio
dal Sindaco a cessate dalla situazlone di i neompatibilita.

Decorst quindich giorni dalla diffida, scnz che l1a incompatibilita
sia cessata, il dipendents decade dall‘impiego.

Le decadenza & dichiarafa cou Jeliberazione della Giunta muiti-
cipale per i salariati, ¢ del Consigho comunale PET gli impiegati-

11 dipendente che abbia obbedito alla diffida di cessare dalla
situazione A mcompatibilita, non & esente dalla eventuale AZIOTE di-
sciplinare, 8 ghudizio Jell Amministrazions comunake.

1] Segretario comunale & tenuto & denumciare al Sindaco 1 casi
&i incompatibifita dei quali sia yenube comungue 3 cOMOSCENSA.

5
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Art. 43

Cumulo di impieghi

| dipendenti comunali non possona nello stesso tempo ricoprire
altra pubblico impiego, salve le cocerioni stabilite da leggl speciali.

L'assunzione di altro impiego pubblico, da parte di un dipen-
dente comunale, importa, di diritto, la cessazione del rapporto. di
impiego con il Comune, salva P'applicazione delle norme relative al
trattamento di quiescenza.

Art. 44

Soestituziona

E' fatto obbligo, ai dipendenti, di collaborare fra loro e di
sostituirsi a vicenda, in caso di congedo ordinario o di brevi as
senre, per assicurare |l regolare Funrionamento degli ufficl e dei
SETVIZL

Art, 45

Supplenza del grade superiore

L'impiegato pit anziano della qualifica immediataments infe-
riore supplisce I'impiegato di qualifica superiore, temporaneamente
assente od impedito, ove I"Amm.ne non disponga diversamente

Art. 46

Assenze dal servizio

Il dipendente che abbia necessith di assentarsi durante lé ore
di servizio per una parte dell'orario giornaliero, deve ottenere il
permesso del Segretario

Anche 1 permessi per I'intera glornata agli impiegati e salariati
saranng copcessi dal Segretario; quelli di maggior durata dovranno
essere, invece, chiesti per via gerarchica ed autorizzati dal Sindaco,




CAPD 11

'F.Hpunuhillti

Art. &7

Hﬁpﬂnsahhlth verso I‘amm’m'lstraﬂunu

1 dipendentl 5000 responsabili di fronte all'ﬁ.m.rn'luistmzinnﬂ
degli attl da loro comphutl, ponche di wuttd gl arrori ed omission
in atti pratiche # cli 5000 (enuti per ragioni del Toro wificlo.

1 dipendenti soné altres responsabili delle carte € document
joro affidati.

C hiungue, PV quai-sia.-:i sitolo, sia in pos5Esso di carte c docw
mmenti di pertinens3 del Comnune, e risponde ad ogni cffetic di lemes.
fino a che nof 0€ ottenga Tegolars discarico mediante apposito

ge il dipendente Bt — et agito per un ordine che &3 ob-
bligato ad eseguing {vedi art. 39 lettera m), va esente da TESpOT-
cabilita, salva 1a responsabilitd del superiore che ha jmpartito I'or
dine. T dipendents risponde — invece — s& ha agito PeT delega del
syperiore.

Per I ncoertamento della rc&p-uﬂﬁnhi.l.ith civile di cui al quarto
comma del presente articolo saTh applicato Vart. 264 del U 3
marzo 1934 B 383,

1l diritto al risarcimento del danno i pstingue COR il decorsd
dol termine di presorizions grdinario previsto dal Codice Civike.

Art. 48

Obbligo di denuncia

11 Segretaria comunale ed il diretto superiore gerarchico del
dipendente che vengotio & COnOSCENZty direttamente od 2 geguite di
rapporto di crganl inferiort, di fatti che diano luogo a n:spnnsabﬂitﬁ.

ai sensl deliarticolo precedente, devono farneé denuncia al Sindaco,
indicando tutti gh element raccoltl per |'accertamento delle respon-

Orwe, in sede di gindizie, 51 accerti che la Jenuncia di cul SOPTa
fu omessa per dola @ per coipa, la Giunta o i Consiglio €0

FX)




a seconda della loro competenza, possone procedere anche net con-
fronti del responsabili dell'omissione ai sensi del citato art. a1
T, 1934 n. 333,

Art. 40

Responsabilita verso terzi

Il dipendenie che, nell'esercivio delle attribuzioni ad esse con-
ferite, cagioni ad altri un danno mngiusto (per violazione del diritti
dei terzi commessa con dolo o con colpa grave, per omissione o
ritardo inglustificato di attl od operazioni, al cuj compimento il
dipendente sia obbligato in virti delle sue attribuzioni} & perso-
nalmente obbligato a risarcirlo.

L'azione di risarcimento nei suni confrongi fruts essere esercitata
conguntamente con l'azione diretta nei confronti del Comune. L Am-
ministrazione comunale che abbia risarcito al terzo | danno cagic
nato dal dipendente, pud rivalersi contro questultimo, secondo le
legei vigenti

Alla responsabilita del dipendente verso i terzi si applicano le
disposizioni innanzi dette, riguardanti la responsabilita del dipen
dente verso |'Amministrazione comunale,

Le suddette responsabilith decadono quando il dipendente sia
stato costretto allazione o all'omissione dannosa da violenzs Fisfca
escrcitata sulle sua persona, ovvero da minagecia di danno grave alla
persona od agli averi propri o dei Familiari, semprechs il dipendente
abbiy riferito al superiore gerarchico girca la violenza o la minaccia
subita prima di essere convenuto in giudizio per il risarcimento del
danno.

Nell'evenienza di mancato esercizio dellazione di risarcimento
nei confronti del dipendente da parte del terza danneggiato o di
eventuali rinuncie o transazionl successive. ad azione intrapresa, i
fatti che danno luogo all'azione suddetta possons essere valutat
ugualmente dal Comune, qualora concreting infrazioni dizciplinari

28




capo 11

DIRITT

Art, S0

Funzione

pe ha divitto all'egercizio delle funtion inerenti alla
Pl eSSEre privato del suo ufficio, tranne che

11 dipenden
dzl present@ regolamentad.

i gualifica © o
previsti dalla legze ©

nel casi

Axt. 51

Stipendi

dei dipendentl di ruclo del Comung seno stabilitl
al presente regolamento.
nzidetti sOMO corrispost

clascun mese.

Gl stipendi

| tabelle AMnDEsE
i al personalz 2

nel
Gli emolumenti &

rate mensill posticipate al 27 di

Art. 52

tratto D.P.R. N 347 /1983

Indennita con
Al personal sura
annua hssa per ifica fun-

nsilita di L. 3:500.000 pex-gli apk

nella misura _
~ali di enti di tipo 2 gl ﬂpi:alip_gi-e:r?ﬂ di tipo 2.
drato nella ﬁegndfanaliﬁca dirigenzia-

2 mensilita di L. 4 B0

fissa
fica dirigenzial®

e} Al personaie ingquadrato pella prima guali
dennij-innua fissa per 12 mensilith di L. 3 000
ca funzionale

omale inguadrale nell'ottava qualili
ynita operativa organica COMPELE g indennita a1

h) Al personale ingua

1o compete una indennith annoa

compete ula i il

29




A &) Al personale inquadrato nella settima e sesta qualifica
funzionale compete una indennitd annua fissa per 12 mensilita di
L, 360,000

b & Al personale di vigilanza (urbena, itiica, venatoria, samni-
taria, silvo-pastorale, annonaria etc.) inquadrati nella guinta qua-
lifica funzionale, compete I'indennith annua fissa per 12 mesilita di
L. 600000 cost come spetta anche al personale preposto al coordi-
namento di tali hgure professionali, collocate nella sesta qualifica
funzionale; a guest'ullimo non compete T'indennita di L. 360,000
previste per il personale inquadrato nella cesta qualifica funzionale.
Detta indennita di L. 600000 assorbe ogni altea indennitd comun-
que denominata e corrisposta a tale tiiolo ed anche per- attivita
extradstituzionali. Al restante personale inquadrato nella gointa
qualifica funzionale compete una indennith annua fissa per 12 men-
silita di L, 120.000.

c ' Al personale inguadrato nella guaria e terza quelifica
funzionale, destinato a prestazioni comportanti condizioni di par
ticolare esposizione a rischio, nei settori di cui all'allegato B del-
I'accordo approvato col DPR, n. 347/83, compete una indennith
annua fissa per 12 mensilits di L. 240.000. Al restante personale
della guarta e terza qualifica funzionale non impegnato nei ssttori
di cud all’allegato B prima citato, compete ung indennith annua
htsa di L. 120000

o ik} Al personale inquadrato nella seconda qualifica funzio-
nale compete una indennith annua fissa per 12 mesilith di L. 60,000
al personale della prima qualifica funzionale non compete alcuna
indennith.

&%) Dalla data di entrata in vigore del DR o M7T/B3, 1] sa
lavlo mobile di cud all’art. 16 del decreto del Presidente dela Re
pubblica n. 810780 siintende soppresso

Dalla gtessa data l'indenniti sostitutiva del salario mobile
(L, 2400000), atiribuita al personale inguadmito nella terza ¢ Qquarta
gualifica funzionale, nei settor] di coi al citato allegate B, viene
erogata per intero.

."'__I:IEI,II_IE.H_:];:‘:II,[U viene erogata per intero la indennita di VIET-

lanza (L. 6000007,

Art. 33

Salario individuale d'anzianita

Al personale nell’'nrco di vigenza dell’accordo approvato col
D.P.R. n. 34771983, verrh corrisposta alla data del 1° pennaio 1985
guale salario di anzianith, una somma annuag fissa per clascuna quae
liica funzionale nelle seguenti misure

Al




1 gqualifica . L. 198000

11 gualifica . L. 216000
111 gqualifica | L. 234000
IV qualifica . L. 267.000
Y gualifica . L. 312.000
VI qualifica . L. 330:000
Vil qualifica . L. 384000
V- quadifese— - —— ——— S
Lqual:ﬁﬂ-d*“gmah—-—_ ——— 720080

Al personale assunto dopo il 17 gennaio 1083 1ale adeguamento
avverrh (5u ventiquattresimi) in proporzions 4l pumero di mesi
trascorgi in SErvizio alla data del 1° gennaio {985, In caso di pas-
saggio a qualifica funzionale supeTiore |'adeguamenio Vertd cal-
colato in Proporrionc al servizio 1rascor:d {in ventiquattresini)
nella qualifica funzionale di provenienza & nella qualifica funzio-
aale in godimento alla data del 1* gennaio 1983

Qualora il rinngvo del nuovo accorda nof dovesse realizzarsi
entro il bhiennio del prossimo triennio contrattuale, al personale
varrh comungue Corrispasle. alla data del 17 gennaic 1947, a titolo
draccomto, un'analogo heneficio di uguale importo,

Art. 54

pecorrenza degli stipendi

Gli stipendi decorront dal giorno della sffettiva assunzione del
servizic o dalla dafa fissata nel relative provvedimento.

Gli stipendi cessang con il giorno della Jefinitiva cessazione
del servizio salvo le eccerioni di cul ai seguenti commi-

1l dipendente che cessa dal servizio nel corso della seconda
quindicina del mese, purché cit non avvengs arbitrariamente od
a gaguito di provvedimento disciplinare, ha Jiritto di percepire lo
stipendio corrispondente all’ ammontare mensile.

Mel caso di morte del dipendente, lo stipendio di tutto il mese
in cui & avvenuto il decesso viene versato integralmente agli eredi

Art. 55

Tredicesima mensilita

Entro il 16 ‘dicembre di clascum anno viene corrisposta al
personale del Comune una 13* mensilita.

In caso di servizio prestato per um periodo inferiore ad wun
anno, la 13* mensilita € dovuta in ragione di uwn dodicesimo per

3




ogni mese di servizio prestato o frazione di mese superiore a 15
piarnd.

La 13" mensilith non spetta per | periodi di tempo trascorsi in
aspeliativa per motivi di lamiglia o per altra posizione di stato che
comporti la sospensione o privazione dello stipendio.

Per 1 periodi trascorsi in aspetiativa per motivi di salute od
in altra posizione di stato che comporti la riduzione dello stipen-
dig, il relativo rateo della 13* mensilita £ ridotto nella stessa pro-
porzione dello stipendio.

Art. 36

Indennita integrativa speciale

Ai dipendenti comunali viene corrisposta, mensilmente, 1'in-
dennits integrativa speclale nella misuwra ¢ modalith previste per
il settore del pubblico impicgo ¢ recepita con atle deliberativo, a
caratters penerale, del Consiglic Comunale,

Art. 57

Quote di aggiunta di famiglia

Al personale del Comune vengono corrisposte mensilmente le
quate di aggiunta di famiglia per le persone a carico nella misura
e con le modalita previste dalle disposizioni vigenti.

aArt. 3B

Salario accessorio

Tndannitd df feirto,

Al personale presente in zervizio inserito in strutiure che com
portano una erogazione di servizi di almeno 12 ore compete 1'in
denmits mensile di L. 25000,

L'indennith oraria per servizio ordinario notturno, prestato tra
le ore 22 e'le ore 6, & di L. 1.080; per servizio ordinario festivo &
di L. 1.215; per servitio ordinario notturno, prestato tra le ore 22
& le ore & di giorno festivo, & di L. 1.50.

Lindennitd oraria per lavoro ordinario notiurno non compete
per le prestazioni che istituzionalmente debbano ossere esepuite
esclusivamete di notte {es. guardiano nottarno).
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Ot mese di servizio prestato o razione di mese Superiore a 15
iriormd,

La 13* mensilita non Speita per i periodi dj lempo trascorsi in
Sspottativa per motivi dj famiglia o per altra posizione di stata che
comporti Ia sospensione g Privazione dellop stipendio,

Per i periodi trascorsi jn aspetiativa per motivi di salute od
in alira posizione di stato che comporti la riduzione dello stipen.
dio, il relative rateo della 13* mensilita & ridotto nells stesss pro-
porzione dello stipendia.

Art. 58

Indennita integrativa speciale

Al dipendenti comunal; viene corrisposta, menzilmente, 1'in.
dennitd integrativa speciale nella misura o modalith prevists per
il settore del pubblico impiegn e recepila con atto deliberativo 2
carattere generale. del Lonsiglio Comunale,

Ari. BT

Quote di aggiunta i famiglia

Al personale del Comune VENgonao corrisposte mensilmente o
quate i agpiunta di famiglia per 1z persome a carico nella misurs
€ con le modalita previste dalle disposizioni vigenti,

Art, 58

Salario accas sorio

Indenmita df f o

Al personale presente in SEIVizio imserito in strutture che com-
PoTiano una erogarions di servigi di almenn 12 e compete |'in-
dennita mensile dj L 25000,

L'indennita Oraria per servizio ordinario noliurng, prestats fra
le ore 22 ¢ e ore 6, & di L. 1.080 Per servizio ordinario festivp &
di L. 1.215; per servizio ordinario notturnog, prestato tra fe ore 22
e le ore 6 di giorno Festive, & ¢i L. 1.800

L'indennita araria per lavoro erdinario notturnn Non compets
per le prestazioni che istituzionalmente debbana ERSETE eRepUiie
esclusivamete di natie Les. guardiano notturnag)
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Art. &0

Alloggio af PEFsonale

Se nelly Pruprietd del Lomune esistong allogpi disponibili, 5.

TANNO concessi d; Preferenza aj Personale dipenden e VEISO corpe-
SPOnsions di g5 BQu0 affitin,

Art. &1

Lavorg straordinarig

Le prestazionj di lavorg straordinariq hanng Carattere ecpe.
zianale, devong Corrisponders g Comprovyte efigenze d; seTvizio ad
SA3ETE preventivamenie Autorizzate. Depa Prestazioni nogm Possono

SUperare | limig stabilit nell'aceordny 2pprovato col DpR 25 giu-
Eno 1983 n_ 347

Le tariffe Orarie sonp determinate seconda quanty stabilito
dall’art, 29 dell'accords #Pprovato col DpR n. 347/19g3

Il lavarg Straordinariq Pad esspre compensato, in accordo con

i dipendente, con TPOSe: S08tiM Hve 9 con partico]ar] adattamentj
di orarja,

Art, 52

Compensj incentivanti |g Produttivigs

L'enita recenisce | Aormativa contenpty nellart, 30 dc[l'acn::un!n
approvaio col DPR, 4 347/81

Arf. 63
Personale addetto alle Istituzionj scolastiche ag educativa

L'ente recopjsce ed applica 13 Hormativa contemyig nell'art. 15
dell'accords dPprovato col DPR. 5 347783,

Ari. g4
Dnnimmprensivim della retribuzione

E’ fatto diviein di corrispondeps i dipendenti, altre i gquanto
pecificatamentq Previsto dal presen. regolamento, ulteriorj jn-

Nita, proventi o LOompensi, dowti g qualsiasi titgla HI' Cofmes.
lone con i COMDItT Ietitiisimr et caseg oo . =
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L'mporto delle indennita, dei provent] e del compensi, del quall
tatain 18 corresponsione, deve esseTe versato dagll enti, socieid,
e d amministrazioni tenute ad erogarle, direttamente in con-
ntrale all'ente di sppartenenza.
E' consentita 1a corfesponsione da parte dell'ISTAT, per il tra-
mite dell'ente, di specifici compensi al personale per le prestaziond
euse ad indagini periodiche di settore, rese in ore extra ufficio,
in deroga ai limit] di cui al precedente art. 61.

Are. 65

Passaqggio ad altra qualifica funzionale

In occasione di inguadramento in qualifica funzionale supe-
iore, il dipendente conserva quanto ha maturato per aneianita,

In caso di inquadramento a qualifica funzionale inferiore per
inidoneita fisica, In relazione a quanta previsto dall'art. 92, la dif-
ferenza di retribuzione tra le due qualifiche sard compulata nel
maturato per anzianiti. Detta differenza sard ufilizzata a congua-
glio nel caso di SueCEsSivO PAsSAgEIo 4 gualifica funzionale superiors.

' In occasione di inguadramento 2 qualifica funzionale infe-

riore a seguito di procedura concorsaale, sard conservato solamente
il matmrato individuale per anzianiti.

Art. 66

Reggenza e supplenza

La reggenza di un posto vacante viene conferita dal Consiglio
o dalla Giunta a seconda della competenza di nomina, € non coll-
porta, per il reggente, alcun diritto alla nomina al posto siessq.

In cose di reggenza di un posto vacante o di assenza o di im-
pedimento di un dipendente, al reggenic € al supplente di cui al
precedente art. 45, qualora I'incarico ecceda i 30 giorni, & corti-
sposta una indennita mensile, comprese il Tateo della 13 mensilita,
cantentrta nel limiti della differenza tra il tratiamento basc men-
aile da lui goduto e guello base mensile attribuito al poste par il
quale & conferita la reggenza o la supplenza.

Art. 67

Mensa

Al fine di agevolare la cealizrazione delle forme di organizza-
zione del lavoro ¢ le maggiori disponibilita richieste agli operator,
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l'ente si Impegna ad istituire, ove necessario o possibile, mense di
servirlo secondo modalita e crlteri da concordarsi attraverso gli
accordi decentrat,

Per poter usufruire del diritto alla menss & necessario ER5ErE
effettivamente in servizio.

Non potrd usufruire di tale diritto il personile che effettua
Orarig unico, salve i casi di rientro pomeridiano.

Il pasto va consumato al di fuori dell'orario di servizio,

Il dipendente ¢ tenuto a pagarc per Ogni pasto un corrispertivo
pari ad 1/3 del costo unitario risultante dalla convenzone, se la
mensa & gestita da terzi; oppure, un corrispettivo sempre pari ad
1/3 dei costi dei generi alimentari o del personale, qualora la men-
sa sla gestita direttamente dall'ente.

[n ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzazione indenniz
zante

Art, 68

Benemerenze di guerra

Al sensi ed agli effetti degli articoll precedenti e dell'art. 237
del T.U. 1934 n. 383, sono estese al personale del Comune, in quanto
applicabili, le disposizioni vigenti per le Amministrazioni dello Stato
a favore dei mutilati ed invalidi di goerra e delle altre categorie in
genere favorite da benemerenze belliche

Art. 69
Riposo settimanale

Il dipendente comunale ha diritte ad un prorno di ripose sett-
manale che, di norma, deve coincidere con la domenica, e salva il
caso di particolari mansioni, non presta servizio negli altri giorni
ricamozciuti festivi

Al dipendente che, per particolari esigenze di servizio, non usy
frutsce del riposo settimanale deve essere corrisposta la retribi-
zione ordinaria maggiorata dell'indennita oraria per servizio ondi
nario festive, con diritto al riposo compensative da Froire entro
15 giorni,

Art, 7D

Congedo ordinarie annvale

Il congedo ordinario anmuale viene fissato In 30 giornate lavo-
ralive, gqualora l'orario settlmanale =i articoll su & giornate lavo-
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rative, o in 26 giornate, qualora l'orario scttimanale si articoli in 5
giornate lavorative. Tali congedi sono comprensivi delle due gior-
nate di congedo ordinario di cui all'art. I della legge 23 dicembre
1977, n. 937,

Ai dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo do
frulre nell’anno solare ai sensi della menzionata legge n. 937. Gli
crili organizeranno i propri servizi in modo da consentire al per-
sonale la effettiva fruizione nell’anno di dette giornate

La ricorrenza del Santo Patrono viens riconosciuta giornata
festiva,

L'utilizzo del periodo di congedo ordiparic & interrotto nel
caso di ricovero ospedabiero o gravi malattie od infortuni gravi ade-
guatamente documentall e comungue comportantl attestata inca-
pacith lavorativa,

Durante (I perioda di congedo ordinario spettans al dipendente
tutti gli asseeni {escluse le indennita per servizi speciali o per presta-
zione di lavoro straordinario), T periodi di congedo ordinario sono
utili o tutti gl efferti.

Art, 71

Congedo straordinario

Nel corso di un anno possono essere concessi al dipendente, nel
limite massime complessive di 180 giorni, congedi straordinari,
debitamente documentati, per le seguenti causali:

a ) malattiag

h) partecipazione a pubblici concorsi o esami, fino a 15 gior-
i snnui;

¢) nascita di fighi, lutti di famiglia o altre gravi esigenze di
fammiglia, fino a 5 giomi;

41 astensione facoltativa posi parfum nonché per malattia
del bambine di eta infériore a 3 anni, al sensi defl'art. 7 della legge
30 dicembre 1971, n. 1204,

1l periodo trascorso in congedo per malattia & considerato ad
ogni effetto giuridico ed economico come frascarso in servizio,

Il peripdo prevista dal punto 4] va retribuito come prescritio
dall'art, 40 del testo unico 10 gennaio 1957 n. 3.

Durante il congede per malattia non vengono corrispostl gli
emolumenti che presuppongono la presenzn in servizio.

Ulteriori congedi &fo permessi particalari, sono ricompresi
nelle quantita indicate al punti bj & g) del primo comma, oVYero
i conto ferie.

Quants indicato nel precedenti commi avra vigenza hno a
quando la materia non sard disciplinata dagli accordi sindacali

¥l




Mercompartimental;,
RAreo 1983, n, 93,

Il dipendente, e per mal
are servizio, deve darne

adottati aj Sensl dell’art, 12 delly legge 29

aitia mon gig - c

ondizioni dj [Il'es
Comunj

CaAzions lempre

SUva . all'amyming.
Tazione e trasmetiers il certificatg medico entrg lerZo giomo
| assenzy
Art. 72
Congedo

straordinaria Per richiamg allg armi

Il dipendenie richiamato affe armi in tempa di Pace per istru-
1€ O per altre eslpepze g carart temparanes a considerato
ongedo straordinaria Per la durata dgf richiamo ]imjratamcnte,
altro, ad up Periodo massimo di due mes;j,

Per i richiam;i alle armi in tempo di puerrg s OSLeTY
Osizioni defle leggi special
Al dipendente in congedo sty
' corrisposti Ig stipe;
» Nonché ['evap
8 5u guellj cha
L periodi di con
effetti

ana g

‘aordinario per richiamo &
tdio e glj assegm personali di
tiale cccedensy degli
risultans doyvat dall’
gedo straordin

e armij
cul sig proy.
ASSEENI per carjchi di fa-
Amm:iui&.rrﬂ.aju-m: militare,

Ao sono inoltre ypili a tufti gli

Art, 73
Congedo straordinario Per gravidanza o Puerperio

bersonale fermnminile che si trovi i stato di praviding, 0
rio s applicano le NOMIE profeifive stabilite dalls legge per
la defle lavoratric madri (L., 3p dicembre 1971, n. 1204 & r'e-
Regolamentg CSECUZIONE approvats cop D.PR. 25.11.1975

). 5] applicano, maltre, le norme. g cul allart, 7 della legpe

T n. 93 . parit 2 uoming e donps in ma-

A di trattamento ¢
lavoro «,




tari avviati alle cure dall'INP5 e dali'TNAILL, su motivata prescri-
sione dei medici dei predett] istituli, possena eGLeTE COMNICESS] COom-
gedi straordinari fmo 2d un massimo di 15 gloral anno.

Tra | periodi concessi at sengi del precedents comma € i con-
gedi ordinari deve intercorrére un intervallo di almeno 15 giorni.

1 congedi straordinari di cui gl 1° comma del presente articolo
non possono essere concessi per cure elioterapiche, climatiche,
paammntﬂapiche e simili-

Art. 75

cCumule di congedo ordinario & congedo straordinario

1l dipendente che ha usufruito del congedo straordinario pre-
visto dagli articoli precedent], conserva 4 diritto al congedo ordi
nario.

Art, Th

Patrocinio legale del dipendente
per fatti connessi all'espletamento dei compiti d'ufficio

L'ente, nella tutela dei propri diritti ed interessi, assicura I'as-
sistenza in sede processuale al dipedenti che si trovino implicati,
in conseguenza di fatti ed atti connessi all'espletamento del ser-
vigio ed all’adempimento dei compiti d'ufficio, 1n procedimentl di
responsabilita cvile o penale, in ogni stato @ prado del gihadizio,
purchi non ci sia conflitto di interesse con Vente.

Art. T?

Trattenute per scioperl bravi

Per gli scioperi di durata inferiore alla glornata lavorativa le
relative trattenute sulle retribuzioni sono limitate all'effettiva du-
rata della astensione dal lavore, In tal caso la trattenuta per
ogni ora & parl alla misura orarin del lavoro stragpdinario { senza
le maggiorazioni) aumentata defla guoka corrispondente agli cmo-
Jumenti & qualsiasi titolo dovitl & non valutati per la determi-
paziome della tariffa predetia con esclugione in ogni £aso delle
quote di aggiunta di famiglia.
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Art, 73

Diritti sindacali

In attesa che la materi

2 di che trattasi sia regolata per tutto
sefiore del pubblico

Impiego con apposita norma legizlativa,
13 In vigore quanto previsto dalle infese allegate all'accordo
'I-ANCI-FLEL del 5 marzo 1974

Ad integrazione delle norme in essn contenute, si conviene che
misura dei contributi sindacall viene fissata all'inizio di ogni
o ed a livells nazionale dalle organizzarioni sindacali di cate-
12, La relativa riscossione viene effettuata dall’
diante ritenuta il cuj BIIACntare viep
roi secondo le modalita indicate dalle organizzazion; sindacali
I lavoratori in attivitd o in quiescenza possono farsi rappre-
tare dal sindacato o dallistituto di patronato sindacale, cui
feriscons speciale mandato per l'espletamento delle procedure
nti per oggetto prestazioni assistenizali e previdenziali davane
competenti organi dell'amministrazione dj appartencnza,

I predetti istituti di patronato hanng diritta di svolgere, su
piano di parita, la loro attivity anche in relazione a quanto
visto per ligiene ¢ la sicurezza del lavoro e [a medicina pre-
tiva nei luogi di lavero dell'ente come previsto dal decreto
slativo del Capo provvisorio dello Stato n &4 del 1947,
Viene ricopfermato il limite
rio di lavora

amministrarione
B Versaio emire guindici

di 12 ore per le assembles in

Art. 79

Informazione

Nel rispetto delle competenze proprie degli organi lstituzionali

1l hne di ricercare ogni contributo d partecipazione al mi-

ramente ed alla efficienza dei servizd, 'ente Earantisce una co-

‘e e lempestiva mformazione alle organizzazioni sindacall su.

it e s provvedimenti che rigaardano il personale, 'arganiz-
i | .




srda obiettivi & programmi di syiluppo, piam di intervento ed
Jnvestimento, bilanci annuali o poliennali, ¢ a livello di organizza-
gioni sindacali di categoria, 5€ riguarda l'organizzazions del lavoro
o provvedimenti concernenti il personale.

Attraverso gli accordi decentrati saranno definite le modalita
gd § tempi della informazione,

Per le finalith di cui al primo comima si tengano inoltre perio-
diche conferenze di servizio.

Art. 80

Igiene e sicurezza del lavoro - Medicina preventiva

L'amministrazione deve mantenere i locali di lavoro in condi-
siome di salubrith ed organizzare il lavoro in modo da salvaguardare
Iincolimith e la salute dei lavoratori.

Tutti i lavoratori sono sottoposti periodicamente di regola
almeno ogni cingue anni & speciali accertamenti ed esami ¢linici,
ctrumentali e di laboraterio per fimalith di medicina sociale e
preventiva.

[ lavoratori addetti ai servizi maggiormente rischiosi ¢ peri-
colosl per la salule sono sottoposti agli accertamenti ed esami,
previsti dal comma precedenie, almeno ogni due anni e riccveranno
Jall'amministrazione in via riservata i risultati diagnostici,

1 lavoratori medianie le lora rappresentanic controllang la
applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattic professionali e promuovonc, in concorso con lammi-
mistrazione, la ricerca, Pelaborazione e Uattuazions di opnl altra
misura idonea a tutelare la lore salute ¢ la loro integrith psicofisica.

Art. 81

Formazione & aggiornamento professionale

1l limite massimo di tempo per diritto allo studio & i 150 ore
individuali, Tali ore sono ulilizzate. in présenza di corsi di forma-
zione e aggiornamento organizzati dall’'ente, per il raggiungimenio
delle relative esigenze funzionali nonche, in ragione del 3% del per-
sonale, per il ponseguimento di titoli di studio in corsi universitari,
in scuola statale o istitutl legalmente ricomosciuti, Tegolarments
Prequentati, fermo comungue restando il limite individuale.

L'ente promuove ¢ favorisce forme permancnti di inlerventa
per la furmazione, I'aggiormamenta, la qualificazione e la specializ
gaziome professionale del personale.
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La definzione de; Plani dej corsj i qQualificazinne o #gglorna-
menta, la definizinne di orarj Privilégiati & 1'uzn Parziale delle 150
ore & demandaig agli accord; decentrati 5 livello reginnale.

Il personale che, in base g predetti OTOgTammi, & tenuty 4
Partecipare aj corsj i formazigne cii l'ente Jg isCrive & canside
Talo In servizin 4 el gli effersi o | relativi aners SORD & Carico
degli enti di APPATtenenrs

Qualora | corsi s svolgano fuor sede, compete, ricarrendone
i Presuppostl, indennics di missione ed il rimborsg delle spese
secando |4 NOTMALiva vigenge.

L'attivity dj formarions & fnalizrars:

4} 2 parantire chie ciascup lavoratore Aquisisca le speci-
fiche attituding culturalf o professional necessarie all'assofvimento

delle funsioni - dei compitg attribuitigh nell’ambite delle strutture

bl a Trontegpiare Processi 4y Tiardinamernto 1stituzionale

e di ristrutturazione Organizzativa

La prima finalits gaps PErSeguita mediante corsj Ji aggiorna-
mento che dovranng tendenzialmeante mvestire la glohalig dei Ia
voratord, nell'ambitn 4; Und necessarig Programmazione degli in
terveti che privileg specifiche esigense prioritarie

La seconds finality =ary Perseguita mediante corsi di riguali-
ficazione in modo da BESIcurare, sia esigenze di specializzarions nal.
Vambito del profily Professionale. sia esigenze di riconversione e di
mohbility professionals.

Le attivits d formazione professionale, sig o Apgiornamenig
e gia di riqualificaziong Possono concludersi con misure di aceer-
amente dell'avvenug conseguimento i up significativo acerese;
mento della professionalits del singnlg lavoratore che costitiiranng
ad ogni effetto tial, di servizia

Art, 32
Note di qualifica

Le note di qualifica d 1 rapporti informatiyvi sono abaoliti,
L'ente, sulls basze de; criteri oggettivi definjy in sede di accor-
di mazionalj, pun introdurre, d'intesa con Ja organizzazioni sinda.
cali, nuovi sistemi dj valutazione del Personale da stabilise con

deliberazmione de Consiglio comunale

Art. B3

Fascicolo personale ¢ stato matricolare

Per ogni dipendente comunale & tenyg presso I'Ufficio di sa
greteria, un fascicolo personale ed ung gpag;, matricolare,
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11 fuscicolo personale deve contenere tulli i documenti che pos-
sono interessare la carriera del dipendente ¢ questi devono essere
repistrati, numerati e classificati sen disconlinuita.

Wello stato matricolare devono essere indicati:

a) | servizi di ruolo e non di ruole eventualmente prestati in
precedenza presso altri Enti pubblici;

b) i provvedimenti relativi alla nomina, alla carriera ed al
frafiamento cCconomico;

¢) le eventuali deliberazioni dell'Amministrazione comunale
dei riscatti dei servizi non di ruolo prestati dal dipendente;

d) tutt gli atti del Fascicolo personale che possono formare
oggetto di valutazione per i passaggi di livello;

¢) lo stato di famiglia con le relative variazionl,




TITOLO IV

ASPETTATIVA - DISPONIBILITA' - DISPENSA

CAPO 1

ASPETTATIVA

Art. 84
Cause dell'aspettativa

L'impicgato o salariato pud essere collocato in aspettativa per
servizio militare, per infermith, per infortunio o malattia per
causa di servizio, per motivi di famiglia, per mandato pardamen-
tare, smministrative o sindacale.

Il collocamento in aspettativa & disposto, su domanda dell'inte-
ressato, dal Consiglio o dalla Gunta municipale secondo le rispet-
tive competeénze, Pud anche essere disposto d'ufficio per servizio
militare; pér infermita e per infortunio o malattia per causa di
servizio. Im tal casi i dipendente pud chiedere di usufruire dei
congedi prima di essere collocato in aspetrativa,

Non pud in alcun caso disporsi del posto del personale collo-
cato in aspettativa.

E' ammessa la partecipazione ai concorsi da parte dal perso-
nale in aspettativa, La nomina rimane tuttavia sospesa fino alla
dala della effettiva riassunzione in servizio,

Art. 85
Aspettativa per servizio militare

Il dipendente chiamato alle armi per adempiere agli obblighi
di leva o per anticipazione del servizio di leva in seguito ad arcuo-
lamente volontario & collocato in aspettativa per servizio militare
seTizd aloun assepno.

Il dipendente richiamato alle armi in tempo di pace & collocato
in aspettativa per il periodo eccedente i primi due mesi di richiamo-
per il tempo eccedente tale periodo compete al dipendente richiama-
te lo stipendio o salario pin faverevole tra quello civile ¢ guello
rilitare, oltre gli eventuali assegni personali di coi sia provvisto.

In casa di richiamo alle armi in tempo di guerra, saranno os-
servate le norme vigenti per i dipendenti dello Stato.

Il tempo trascorse in aspettativa per motivi militari & COmpLl-
tato per intero ai fini della progressione in carriera, dell’attribuzrione
del salario di anzianith e della quiescenza e previdenza,
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Art, Bb

Aspettativa per infermita

Quando la malattia <t prolunghl oltre 1 sei mesi, il dipendente
cerra collocato d'ufficio in aspettativa per infermita.

L'aspctiativa mon pud protrarsi per pit di diciotio mesi, Due
periodi di agpetiativa per infermita, interrotti da un periodo di
gervizia attive non superiore a e mesi, 5 SOMMANS agli effetti
della determinazione del limite massimo di durata dell‘aspettativa.

La durata complessiva dell'aspeltativa per infermith e della
agpeltativa per infortunio o malattia contratta a causa di servizio
non pud superarc i ggnl caso re anni jn un QuUiTKUETID.

Per motivi di particolare pravith, al dipendente in aspetia-
tiva per infermita che abbla rageiunto 1 Jimiti previst dal presente
articolo € ne faccia motivata richiesta, pub essert concesso Ul
ulteriore periodo di agpettaliva nom superiore 2 st mesi, durante il
quale al dipendente verrh nicamente conscrvato il posto.

scaduto il perioda massimo previsto per I'aspettativa per in-
fermith, il dipendente che risultl non idoneo 2 riprendere SELVILIo
deve essere solboposio alla procedura per la dispensa dal servizio
<tesso per motivi 4 salute, salva la facolth dell'amministrazione di
cui al successivo art. 92

Art, 87

Trattamento sconomico & giuridico durante I'aspettativa
per infermita

Al personale collocato in aspeilativa pet jnfermita viene COT-
risposta l'intera retyibuzione pef 1 primi dodici mesi. Per il restante
peripdo verranio corrisposti i due werzi della retribuzione stessa.

Ad opni altro effetto il peripde 10 aspettativa per infermita &
considerato come Trascorst in servizio.

Art. B8

Infortuni sul lavoroe

Al personale abbligatoriamente asslcurato contro gli infortund
e lo malattie prnfcs&iunali presso PINAIL, si applicano in caso
di infortunio le disposizioni di legge che disciplinano la materia.

Durante 11 periedo di inabilita temporanca o assoluta al
dipendente & corrisposto 1'iniero {rattamento economico nei limiti
delt'art. BY.
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I comune Introiterh 'indennies Iiqpurielaey dall'istitutg per %in-
fermits temporanea fing glla CONCarrensy q!cl[':mpn;'l-:l della retri
buzione COrTisposta.

Arg. B9

Lesioni ed infermijsa dipendenti da causa di servizig
nen tutelate dg copertura INAIL

Nel cazo che all'infortunio od alls malattia contratta per caig.
58 di servizio residyi upa mvalidita permanenis Parziale o totale
l'ente liquiders gl dipendente ung rendita vitalizia nella misura e
con le modalia stabilite dallg legislazione relativa all'agsicurs.
zione obblipatoria contro gli Infortuni e Je malatiie professipnalj.

Le stesse disposizion; =aranno applicate in casp di morte de]
dipendente nei confromt] de; sperstti aventi diriteo,

Al lavorator interessag si applica la discipling dellequa in
dennizzo di cuj all’art. 68 del testn unmco 10 gennain 1957, n. 3 &
del relativo regolamenti 2pprovato con decreto dgl Presidenta
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 o slccessive modificazion]
ed integrazioni,

Art, 90
Concorsa dj infortunio ed altre infermita

Qualora Ja prestazione lavorativa del dipendente gja impedita
dall'eventuale cancorso di infortunio o malattie contrappe pér
causa di servirio ¢on altre infermiry, dovrd essere accertata dalla
commissione di cui all'art. sepuente, ki cavsa prevalente e deter
minante dells temporanea inabilitd aj fin; dell'applicazione delle
norme del presente regolamento,

Art, 9]

Accertamenti sanitari

Agli effetti della toncessione dall'aspettativa e dell’eventuale
mutamenio di mansion; Per inidoneits fisica gli accertamen
sanitari sono dj tampetenza di appositg COmmIssicne composta
dall'ufficiale sanitario, da un medic, nominato dal dipendante e
da un esperip nominato dalla Giunta municipals,

Acceriamenti sanitari Possono essere disposti dall'amministra-
Hone, 1n qualziasgi momento, durante i congedo per malattia o
durante |'aspettativa per infermity
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Art. 92

Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

Nei confronti del dipendente riconosciute Asicamente inidoneo
in via permanente allo svolgimento delle mansioni attribuitegli I'am-
ministrazione non potrd procedere alla i lui dispensa dal servizio
per motivi di salwte prima di aver esperito ogni uble tentativo,
compatibilmente con le strutture organizzative dei vari settori e
con le disponibilith organiche dell’ente, per recuperarlo al seryvizio
attivo, in mansioni diverse ma affini a quelle proprie del prohlo
rivestito, appartenenti alla stessa qualifica fonionale od 3 qualifica
funzionale inferiore.

Dal momento del nuove inquadramento il dipendente seguira
|z dinamica retributiva della nuova qualifica funzionale senza al-
cun riasserbimento del trattamento gia in godimento.

Art. 93

Aspettativa per motivi di famiglia

11 dipendente che aspira ad ottenere P'aspettativa per motivi di
Famiglia deve presentare motivata domanda al Sindace, indicando
il perioda ed il suo inizio.

L'Amministrazione proviede sulla domanda ed ha facolta di
accettarla, di respingerla. di ritardarne l'accoglimento € di ridurre
la durata dell’aspettativa richiesta,

L'aspettativa per motivi di famiglia puo durare fino ad un anno
¢ pud esscre revocata in qualsiast momento per ragioni di servizio,

1l dipendente in aspettativa per motivi di famiglia non ha di-
ritte al trattamento economico, né alle apgiunte per carichi di fa-
miglia.

Il tempo trascorso in aspettativa per motivi di famigha non e
utile né ai fini dell'anzianita, né ai fini della progressione della
carriera e del trattamento economico, né ai bni della gquiescenza ¢
previdenza.

Art, 94
Cumuloe di aspettativa per motivi di famiglia
Piti periodi di aspettativa per motivi di famiglia =i sommano,
agli effetti della determinazione del limite massimo di durata, quan-
do tra essi non interceda un periodo di servizio attive superiore a

T mesh.
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La durpts g4; Pill perigg; i ASpettativg Per motivi gy J“ar.‘uigﬂa
Tan pagd SUperra :l::mpl'esmvumen!n 25 AN jn gy qu!l:rqu:"eum':}.

Per motjy di Particolare ETavith pyp es5era COnsentito a1 di-
Pendente, o, ithhig Fagmiim I limig; Previst] pej Suddess) COMma
& ne facejg Tichiegtg U0 ulteriore Periodn 5 ASpettativyg Senza ge.
BeEni di duraig 0N superiore A 6 meg

Mej Confron b daij dipenden;; 51 applicang e n sui pom.
gedi o A5pettative Per mandagg a.rumfmstmt:m di cui aj, legoe
1202 195 n. 1078 & SUCCOEgi e -:Il'l‘:'r;a?.i:m:'.

singpfa fUhzing;

AL fini dejjg Eraduaigri, per i} collocamenty, in dfapnnibih'lé

s liene EOMN o du]!'anzianiré ¢ del carje, di lamiglis del Personge
:I'J]!E!'ﬂ.iam.
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Se il collocamento in disponibilita & deliberato nei confronti
di un dipendente che si trovi in aspettativa per casi previsti dal
presente Regolamento, Paspettativa cessa di diritto alla data del
collacamento in disponibiliti,

Art, 98

Trattamento economico in caso di disponibilita

11 dipendente in disponibilita & esonerato dal prestare servizio,
Allo siesso q::;rmpetnnd lo stipendio e gli assegni per carichl di
famiglia.

Durante la disponibilith al dipendemie & consentito di assu-
mere altra occnpazione. In tal caso lo stipendio ¢ gli assegni di cui
al precedente comma sonc adeguatamente ridotti.

tve il dipendente assuma servizio di ruclo presso altra pub-
blica Amministrazicne, il Comune pud senz'altro procedere alla
risoluzione del mpporta di lavoro.

Art. OO

Richiamo in servizio

Il dipendente in disponibilita puo essere chiasmato a prestare
temporaneamente servizio con funzioni analoghe a quelle proprie,
con diritto agli assegni inerenti alla propria funzione.

1l dipendente in disponibilith & richlamato definitivamente in
gervizio quando, entro 2 anni dalla data del collocamento in tale
posizione, si rendano disponibili posti della medesima funzione
seguendo, occorrendo, l'ordine inverso della graduatoria di colle-
camente in disponibili,

Art. 100
Effetti della disponibilita

Il tempo trascorso in disponibilita & computato interamente
agli effetti del salario di anzianith. I dipendente rimane soggetto,
in quanto applicabili, alle norme disciplinari stabilite per il per-
sonale in attivith di servizio,

Art. 101
Durata della disponibilita

La disponibilitd non pud durare pli di <due anni.
1l richiamo temporanes in servizio sospende il decorso del
termine di cui sopra,
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CAPD ITI

DISPENSA

Art. 102

Casi di dispensa

Pub exsere dispensato dal setvizio I dipendente divenuta inabile
per motivi di salute, salva che non sia diversatmente utilizesio aj
sensi del precedents ap 92, nonché quella che abbia dato prova di
incapacita o di persistente insufficiente rendimento.

Al dipendente proposta per la dispensa dal servizio & asse.
FTEED un termine per presentare, ove creda, le proprie osservazioni,

La dispensa & disposta con deliberazione della Giunta o del
Consiglic comumale secondo Je rispettive competenze, E' fatto in
ognd caso salvo il diritte al trattamento di quicscenza e previdenza
spetlante secondo le disposizion| vigenii.

Art. 103

Dispensa dal servizin per motivi di salute

La dispensa dal servizin per motivi <li salute ha luogo al ter
mine dei periodi massim; comcedibill di aspettativa per infermita,
per infortunio o per malatiia contratta a causa di servizio di cuj
ai precedenti articoli, quando il dipendente non sla pifh in grado
di riprendere regolare servizin

Il provvedimento di dispensa dal servizio per motivi di salute
¢ adottato, previe Accertamento da parte della: Commissione me
dica di cui al precedente art, 91 delle condizioni di salute del di-
pendente, mediante visita medica collegiale.

Lonorario di tutt] | companenti il collegio medico & a caries
del Comune,

Art. 104

Dispensa per termine periodo di disponibilita

Il dipendente in disponibility ¢ collocato a riposo ed ammesso
al trattamento di quiescenza eyj abbia diritte ove, alle scadere
dei due ammi dal collocamenta in dispordbilita, non sia stato richia.
mato in servizig,

Parimenti & dispensata dal servizio il dipendente in disponi-
bilith che ricusi di riprendere uficio,

¥



TITOLO ¥

'PHI‘.]\WEDIMEHT\ Dlﬁﬂ!PUﬂhH‘l
E RELATIVO PHUEEEIM‘EH‘[(!

capo 1

PROVY EDIMENTI pISCl PLINARI

Are. 105

punizioni = specie

I dipaudenﬂ che violano i doverl del propric uFfcio,
I.ndipmdm‘lamcnta dp eventuale azione penaic, o

Le puniziont i
competenza PEL la ] - jipcndenti, dal Consiglie comunale
o dalla Giunta pamicipale, <alvo quanto & disposic dall'articolo 5&

FUEnie-
Ad eccezione della censurd, rutie le pun

preceduts dal motivato parere della Commissiont A1 discipli
fuita & NOrMma dell'art. 14 della legge 4 giugno 1947 n. 530-

spioni devono EEEeTE
nﬂmstl.-

Art. 107

Cansura

La consura € ik dichiarazione 4l bhiasumo geritta € yOtivate;
T L dal Sindaco:
a) per pegligen?d 1 servizio © PET 1

yizia,
p) per la prima hreve assenta dali’uificio non giustiHcata;
c) per yiolazione di altri doverl quande, PE par'ticu-!:n.ﬁ cir

costanze, 12 infrazione ahbia caratter® Ji speciale tenuiti.
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Art. 108
Riduzione dello stipandio

stipendio, né avere |5 durata superiore aj sl mest, ed ¢ inflifrg:

@) per grave neglizgenza in servizio;

b per LOnlegno non corretin YETS0 i propri superior, col.
leghi o dipendeni CV¥eTo verso il pubblico;

<! per ligve i::sub-nr*dinnzhme:

1} per tolleranza di irregolarith di servizig o di attl di ingj.
sgipling, dj CONtegno scorretto o d; abusi da parte del persomale di-
Pendente;

gl per manifestarion sconvenienti ally dignity dell’ Ammini.
SErEl e

i) per viclazipne dell'art. 39 o dell’art, 41 del Presente po-

Art. 109
Sospensione dalls qualifica con privazions delio stipendio

La sospensigne dalla qualifics coq Privazione dellg stipendio pud
durare da ung 5 sel mesi ed importa Pallontanamenta dg] servizio,
Essa & inflitig.

cazzonl di critica sleale ed acrimoniogs all Amministrazione o ai
superion o che dannegging f] prestigio ed il credita o offendano
altrimenti i decorg deJJ'Amministra.zicrrr-: Pubhlics:

b) per qualsiasi infrazione che dimostri riprovevale condotia,
difetto di rettitedine o tolleranza g busi;

€} per grave iﬂSuburdina.riﬂ-TbE:

) per violazione del segreta d; ufficio, cha abbia prodotig
grave danng:

&} per Pregiudizio recgig aghl interessi dells Stato, del Co-
Mune od & quelli di alire pubbliche amministrazioni o Privati nej
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rapporti con 1o Stato ¢ cod il Comune & derivato da ERVE negligen?a
o da dolo neliadempimentt dei doveri d'ufficio;
{) pex volontaris inieruaone e poTansed del servizio, oVVErd

per dolose comportamerto che produca ipterruzione O rurbamento
nella regolarita o nella continuita del servizho

gl per uso dell'impiego B fini pe*rﬁunn!.i:

jt) per recidiva el fatti che diedero in precedenza motive @
riduzione 4eilo stipendio © per aggiors gravild delle snfraziont
comtemplate neghl articoll precedentl,

Limpiegato © galarialo. condanmnato. con sentenza che pud im-
portare 12 destituzione, guando non cja il caso di applicare tale
qanzione © Per particolare srusabilith 40l Fatto commesst o per
pssere stald condonali, amnistiata © graziati Ia pena relativa, &
sospeso dal grado con privagions dello stipendio durante I'intero
peripdoe di espinzione della pena 9 nel caso che la pebd gom abbia
avulo esecuzione Pe uno dei motiv anzidetti, per i1 periodo da uno
a sei mest, computata 12 gospensione pr:::auzh:mah disposta duraii-
te il pr-:-redimr_-ntu penale.

Art. 110

Assegno alimentare

al dipendente sospeso & CONOEsSe Wi asseEnn olimentare in -
surn non sy pETiore alla meta della stipendio olre gh assegnl pet
qarichi di famiglia.

Art, 111
Effetti della sospensione dalla gualifica

11 dipendente al quale sia staiad inflitta la sospensione per 1o
pericdo non superiore 2 1€ mesi non pud Fruire del salario di
anzianita e non pisi partecipare 2 comcorst internl S€ non §and
decorsi due annl dalla data della infraziont.

il periodo di ritardo di cui al precedente comma, & portata 2

tre amni 5 1a soSpensinne sl stata SUpeTioTE & tre mesl

Art. 112

'Dlll.ti'lu:iunt

La punizone della destituzions & inflitta:
a) per illecito uso o distrazions di somme ayuministrate o
renute in depostio;

k) per accettazione illecita di qualsias compensa o et qual-
ciasi partecl pazione illecita @ benafict conseguith dal Comunc 10 di-
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pendenza di affari tratati dallimpicgato o salariato per ragioni
diifficio:

¢) per violazione dolosa dei doveri d'ufficio, con pregiudizio
dello Stato, del Cormune, di altre pubbliche Amministrazioni o di
privati o con pericolo di perturbazioni della sicurezzan pubblica;

g] per eccitemento alla insubordinazione collettiva;

) per oltraggio alla persona del Capo dello Stato e per altri
attl criminosi ostili alle vigentl Istituzioni costituzionali.

Limpiegaio o salariato incorre, senzaltro, nella destituzione,

esclusa qualungue procedura disciplinare:

a) nei casi previsti dall'art, 247, -ILIT comma del T.U. 3-
31934 n. 383 ¢ successive modificarioni:

b) per esercizgio di meretricio (art. 8 n, 13 T.U. citata),

Art, 113
Recidiva
Al dipendente che incorre in una infrazione disciplinare dopo
essere stato punito per una infrazione della stessa specie, pud essere
inflitta Ja sanzione pil grave dopo quella prevista per Vinfrazione
STessR.
Art. 114

Sospensions cavtelare obbligatoria

L'impiegato o salariato, deve essere immediatamente sospeso
dal servizio dalla data del mandato di cattura, gquondo sia sotto-
posto a gindizio per qualsiasi delitto (art, 240 T.U. 3-3-1934 . 383),

Art. 115

Sospensione cautelare Facoltativa

Oualora la gravita ded fattd Io esign, i dipandenti comumali, sot-
topesti a procedimento penale o disciplinare, sono sospesi dall'Uffi-
€io nei casi e nei modi stabiliti rispettivamente dagli artt. 220 0. 6 e
249 della legge comunale & provinciale T.U, 1934,

Tale provvedimento ha carattere cautelativo. Quando & deter
minato da procedimento disciplinare non pué avere durata MAEEIOTE
di sei mesi, salvo proroga per giustificati maotivi. :

Art. 116
Durata della sespensione cautelare

Qualora a seguito del procedimento disciplinare, venga inflitta
al dipendente la sespensione, il periodo di sospensione cautelars
deve essere computalo nella sanzione
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g la saspensions giene inflitta per Jurata inferiore alla sospen-
sjone cautelar® sofferta, debbono assEre corrisposts gli stipendi pET
il 1empo sccedente 1a Jurata della puniziofc,

e yiene nflitid una sanzione minere, debbono essere corrispost]
] dipendente gli stipendi nom pEm:piti. per effefio della sospensione-

G il procedimento o conclude con il pr-:-sv:lrng'linwmn dell'im-
piegato, la sOSpENSIONE & revocala, © 'impiegatt Flacouista il diritto
agli stipendi non percepitl

Sono dedotte, in ogni CAs0. le somME corrisposie 2 gitole di

assepnn alimentars.

Art. 117

Revoca della sospensions

Quando 12 eospCHsione cautelare sia statd disposta in pendenza
del procedimente penale; © questo si concluda cob sentenza di pre
cetoplimento &1 assobuzions pasgata in giudicato perché il fatto MO
sussisie @ perché il dipendente non 1o ha comimesst. la sospensions
» revocata ed 1l dipendents ha diritto 8 tutti gli assegni nom percepiti,
calva la deduzione dell'assegnd alimentare eventualmente corTh-
sposio.

Se il pmuEdimmtu penale s eomelude con gentenza di proscio-

imento di gEsouzione pagsata in giudicato PEC motivi djversi da
cpuelli contemplat nel comma precedente. la sospensione pud es5Ere
mantenita qualora sii \riziato a carico del dipendente procedimento
disciplinare.

11 procedimento disciplinare di cui trattasi deve avere inizio
con la contestaiune degli addehiti, entro {20 giorni dalla data in
e & divenuta rrevocabile 1a septenti Aefinitiva di prﬁs.cl:ng'limrmm
o COMuURQLEe non olire 40 giotni dalla data in cui 1) dipendente abbia
notificato al Commune da oui dipende 1a gentenza Siessi.

La sospensione cessa 58 18 contestazions degl addehiti non ha
luoge entro il termine suddetia, 8 i procedimento disciplinare, per i
fatti che formarono opgetto di procedimento penale, 100 pui essere
iniziata.

Oualora il procedimente disciplinare sia stato Sospesd A gepuito
i denuncia all Autorita giudiziaria 1a scadenza del termine predetto
estingue altrest il procedimenta disciplinare, che TOT pud essere
it rinnovalo.

Art. 118
Ravoca di diritte della sospensioné

Quando, 8 seguito del giadizio penale di revisione, il dipendente,
gisn condannata, eia stato assolto af sensi deli’art. sah del Codice di
procedura penale, 1a sospensione iflitta @i Scns) dell’articolo pre:
cedente & revocatd di diritto, € 5t applicans le disposizioni dei pre
cedenti articoli
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Are, 119

Riabilitazione

Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la san-
zione disciplinare, possono essere resi nulli gli effetti di essa, esclusa
ogni efficacia retroattiva; possono essere altresi modificati i giudizi
complessivi ripartati dal dipendente stesso dopo la sanzione ed in
conseguenza di questa.

| provvedimenti di cui sopra sono adottati con deliberazione
della Giunta ¢ del Consiglio comunale, secondo [a lopo competenza,
sentito il Segretario comunale o la commissione di disciplina.

Art. 120

Reintegrazions

Cualora a seguiro di giudizio penale di revisione, il dipendente
destituito, sia assolto con 1a Formula prevista dall®art, 566, 2° comma
del CPP, il dipendente stesso ba diritto ad ottencre la riammis
sione in servizio, dalla data della sentenza di assoluzione, con la
medesima qualifica e la medesima anzianita che aveva all'atto della
destituzione anche se in soprannumers, salvo riassorbimento,

Al dipendenti come sopra riammessi, per il periodo di destiti-
Zione, spettano [o stipendi e gli assepni del carico di famiglia qua-
lungue sia la durata della destituzione stessa: detta periodo & altresi
atile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza,

Le disposizioni suddetre si applicano anche ai dipendenti desti-
luiti a- seguite di procedimento penale, quando, a seguito della
revisione del procediments stessa. i dipendente sia stato proscialts
da ogni addebito

Analogamente si procede nel caso di anoullamento ¢ di estin-
zione del procedimento disciplinare che diede luogo alla destituzione.

CAPO IT

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art, 12

Procedimento per la irrogazione della censura

I Sindaco, competente a infliggere la censura, contesia ["adde-
bita per Iscritto, nella forma prescritta dal successivo art. 127 agee
gnando al dipendente un termine d almeno dieci giorni, per svol-
gere per iscritto le proprie giustificazion;

La sanzione deve essere motivata e comunicata al dipendente
Prer iscritto.
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1L Sindaco che TICEVE i wrnunis:azic:-ﬂe o abhbia copmundgue 0
(izia di und infrafions disciplinat® COMIMESssS da wan dipendente:
gyor ki ghi np{mﬂunh aﬂ:ﬁﬁﬂmﬂnli prelimi.naﬁ, gl comiesta abito gl
Addehitl in'-.'itand-aln 3 prt&cﬂtﬂrﬁ le gju5hi'ira'r_iuni.

ZIOTIE delle mm-.:s.tm.iuni vjene fatia mediante mc::q:rm:nndaha ol
pleevaia di ritorma-

Art, 124
Gi.ustificaﬂunl dellimpiegat?

Le gium':fic.a'a'uni devono ESSETE presentals. eniro VEOL giorn
dalla mmuni::.s.xinm delle unmestaﬂnn]. gl LfTicie di Gegreteria-
1l termins della pT-::s.cnlaﬁnﬂ: delle gmﬁﬁﬁcaﬂmﬁ pud gisere
prorogate per gravi motivi e pet nen phis di altri guindic glorni, dal
cap dﬂ'll.'h.rﬂministmtiune.

Art. 123
Archiviazione degli atti

11 Sindace quando, 10 hase alle indagint prelimm-a.ﬂ e alle g
ciificarioni del dipendenie: citenga che 1o i sia uogo 2 procedere
d'ls-c-ipllifluﬁnEi'll.E, crdina | archiviazione degh ottt dandome comuni-
cazione ll'ipercstalo:

Qualora rilenga Che yinframens E3t] punibile o8 la censuTad.
pr::lwer]: A\irrogazion® della pumiZione:
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Art, 126
Procedimento

Il Sindaca, quando attraverso e indagini preliminari e le giust-
ficazioni del dipendente ritenga che possa applicarsi una sanzione
pitt grave della censura ¢ che il ciso sia sufficientemente istruito,
trasmette gli atti alla Commissione di disciplina entro il quindice-
simd giorne da gquello oo cul sono pervenute le glustiticasioni,

Art, 127

Atti preliminari al givdizio disciplinare

Entro | diecl glornd successivi o quello in cul gl atil sono per-
venutl, il Segretario della Commissione da avviso al dipendente,
nelle forme previste dall’art. 123, che nei venti giomi successivi egli
ha facolta di prendere visione di tatti gli atti del procedimento e di
estrame copia.

Trascorso tale termine; il Presidente della Commissione stabili-
sce la data della trattazione orale, che deve aver luogo entro trenta
giorni dalla scadenza del termine di cui al comma precedente e,
quando non ritenga di riférire personalmente, nomina un relatore
fra i membri della Commissione.

La data della seduta fissata per la trattazione orale deve essere
comunicata, nelle forme previste dall'art, 123, al dipendente, almeno
ventl glorni prima, con avvertenza che egli ha facolta di intervenirvi
per svolgére oralmente le proprie difese, e di far pervenire alla
Commissione, almeno cingue giorni prima della seduta, eventuali
scritti o memorie difensive,

Art. 128

Delibarazione della Commissione di disciplina

Nella seduta fissata per la tratfazione orale, il relatore riferisce
in presenza del dipendente, scnza prendere conclusioni in merito
al provvedimento da adottare,

Il dipendente pud svolgere oralmente la propria difesa ed ha
per ultimo la parcla. 1l Presidente o, previn sua autorizzazione, i
compenenti della Commissions, possono rivolgergli dimande in me-
rito ai fatti ed alle circostanze che risultano dagli atd del procedi-
mento, o chiedergli chiarimenti in merito agli assunti difensivi,

Della irattazione orale si forma verbale, che viene sottoscritto
dal Sepretario. e vistato dal Presidente.

Chiuga la trattavione orale, e ritiratisi il dipendente ed il Se-
gretario, la Commissione, intese le osservazioni e le conclusionl del
relatore delibera a maggioranza di voti, osservate le norme stabilite
dall'art. 473 del Codice di procedura penale.
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TITOLO VI

CESSAZIONE DEL SERVIZIO -
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA

CAFO 1

CESSAZIONE DEL RAPPORTO D'IMPIEGO

Art, 134
Dirnlesioni volontarie

Opni dipendente pub in qualungue tempo dimeiiersi dall'ufficio,

Le dimissioni devono essere presentate per iscritio.

1l dipendente che ha presentato le dimissioni deve proseguire
all'adempimento dei doveri d'ufficio finché non ght venga comunicata
l'accettazione delle dimissioni.

L'accettazione pud essere rifiutata o ritardala per motivi di
servizio o quando sia in corso procedimento dizciplinare a carico
dell'impiegato.

Agli effetti del comma precedente, s'intende che sia in corso pro-
cedimento disciplinare, se al momento della presentazione della
dimissioni sbbia avuto luogo ls sospensione cautelare, ovvero, se
la sospensione cautelare sia stata disposta in attesa della definiziong
del procedimento penale a carico del dipendente.

Se al momento in cul impicgato o salariato non sospeso caulte-
larmente presenta le dimissioni, siano stati iniziati gli accertamenti
disciplinari preliminari, la contestazione degli addebit] deve seguire
entro trents giorni dalla data di presentazione delle dimissiond, ed
in mancanza della contestazione entre tale termine, le dimissioni
debbono essere acceltate.

Art. 135

Dimissioni d'ufficio

E' dichiarate di uficio dimissionario il dipendents che:

a) perda la cittadinanza italiana;

b) accetti una missione o impicgo da un Governo sira-
niero, senza essers autorizzalo dal Governo Italiano;

¢) senza giustificate motive, non assuma 0 Tipssilima  ser-
vizio entre il termine prefissogli, ovvero sila assente dall ufficio
per un period.: supericre ai dieci giorni e non abbia ottemperato alla
diffida fattapli di riprendere il servizio,

d) rifiuti di prestare la promessa solenne o il ghiramento.
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Are. 136
Effetti delle dimissioni d'uffieio

La dichiarazione di dimissioni d'ufficio non comporta la perdita
del diritto al trattamento di quiescenza secondo le norme vigenti,
qualora non derivi da perdita deila cittadinanza.

Art, 137
Decadenza

Oltre al caso previsto dal precedente art. 42, il dipendente
incorre pella decadenza dall'impicge quando sia sccertato che U'im-
piepo fu conseguito mediante la produzions di documenti falsi o
viziati da invalidita non sonabile, o mediante altri atti frandolenti.

La decadenza & disposta dal Consiglio o dalla Giunta municipale
secondo le rispettive competenze.

Art. 138

Collocamento a riposo

[l rapporto di impieso, oltre che neghi altri casi previsti dal
presente regolamento, cessa con il colloramento a riposo, d'ufficio
o a domanda,

1 dipendenti possono essere collocati a riposo in qualingue
tempo, & loro domanda, sempre che abbiano maturato il periodo
minimo per il conseguimento del trattamenio di quiescenza.

Debhono invece essere collocati di ufficio a riposo quando ab-
biano raggiunto il sessantacinguesimo anno di etd, o anche prima
di tale limite, dopo 40 anni di servizio utile agli effetti del tratta-
mento di gulescenza,

I dipendenti del Comune vengono iscritti alla Cassa per le pen-
sioni ai dipendenti degli Enti Locali ed il Joro trattamento di guie-
scenza & regolato dalle norme contenute nell‘'ordinamento della Cas-
sa §tessa.

CAFPO 1I
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA

Art. 139

Trattamento di quiescenza

Il dipendente consegue il diritto alla pensione od all'inden-
nitd una volta tanto, quando nei suoi confronti sussistano le
condizioni volute dalla legge 11 aprile 1955 n. 379 sulla Cassa pen:
sioni per i dipendenti degli Enti Locali e successive modifiche.
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Acconto sulla pensioné

Per 'attribuzione degli accomb sulla pensione maturata dai
dipencenti deel Comune sl applicano le disposizion di cui all’art. &

della legge 81,1979, 1 1 g successive dig] oSO

155
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DISPOSITIONI FINALI

Rapporti di lavoro a termine

i) Happorid di lavora g hermpo detarmitRail

por le assumzioni a tempo Jeterminato, nei limif ¢ col le mo

lta previste dalle vigenti NoTTe di legge, si deve ricorrere di
ma 0 A praduslorie degli ufhs Ji eollocamento o 8 & aduatorie

|_-|"||I|_'|!:_' ET PTOVE |"'-:;. '.!|_|.:|_

Bl rll:-\.-l“ll.i'“.'!- di lavora .|'r|;:!|'.':h.!.!'|-.

Mei limitl previsti dalla legislazione vigentc 110 materia, i lave
ratori stagionall debhono essere seplutati tramite Prove s lelEive

attitudinall del relallvo nrofila o attraverso 1o praduatoric del col

lpcamento ordimATio
[ servizi prostall pelle sraguom precedent cnstifuiscond Prece
denza per la TiassUnIIONE & gensi dell'artice lo 8-his dal decreto leg:
copvertito, con II'I:-I.|1I.|I.'.I.'-'i-C|I'I:.. nella legge

pe 29 gennalo 1983, ¢

35 mario 1983, D 79

vl caso che st liberind posti in planta prganica o s gsbormi

no posti stagionali 10 postl di ruolo permanenle, 12 precedenza nel-
| coperiura degli stess! deve essere riservala agli stagiona i di par

proic r'_.'l-.'-.'-.'l.l':.'ll.. '\-'-'-.-ll'l.ll.l ] SERUE 111 i .'ii-:1'i

1} in caso di assunzons o colezione gid avvenuka UETAVETELD
iy
por il relalivo

COTCOTS( subblico con prove colettive attitudinall
ey AL II-

proflo, 'ingquad rament aviiehs attingendo dalle g

23 I P K v L r 51 e Tk |
precedant concoTsl g esp gtati per M misdesyma B filo, cOMMEL

Jando ad utinzZare @ tale fine 12 gradualorid piit remota;

37 nel casd di assunzione per chiamati I'inguadramento e

wa aVVEDire per COncatsa per titoli & prove selettve al pitudinali pel

colero che hannu prestato almen

1 pelativa  prosuu riservalo o

neve Tesi i ServIED, anche o confnualvg pell’ultinuo trienmio

:
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nel profilo da ricoprire e purci whbinno tatil | requisitl richiest
per tale profilo & non abbiano superaio i 45 anm di eti.
' = B) Fruisce del tras

i ai precedenti punti A)

1l personale di cu
sonale di roolo di corT iznomlEn

(amento economice iniziale del per
profilo professionaie.

Allp stesso personale compete
di 13 mensilita, I'aggiunta di famiglia

{1 raten
fine del rapporto, la liquidazione ¢ pleolata in dodicesimi

l'indennita integrativa speciale,
cp dovita, e, alla

AT 14}

Licenziamento e provvedimenti disciplinari

per il personale non di ruclo

1! personale non di ruclo pu essere licenziato anche prima del

carmine fissato allatio dell’assunzione in servizio, a giudizio del-

|' Ammiiist raions:
1) per scarso rendimento dovuto & gualsiasi Causa,
cansn di AssUnIIons

2] per cessazione della
titolo del leenziamento.

[l proavvedimento indica if

Ari. 143

Richiamo a norme vigenti per il personale non di ruolo

Per il personale non di ruolo valgono; pet quANLD CONcErne
¢ incompaltbiliti, le disposizionl in

1::

Hritt. doveri, responsabilita

vigore per il personale di Tuo

Art, 144

Part-time

le disposizioni previste dall'art. B

147 /1083 non appens Sarani

intervenuti gli accordi decentr 1] = saranno definiti gli aspetti pre
ool 10 ed ultimo comma del predetto

L'ente s riserva di applicare

dell’accordo approvato col DLPR- =

| =

vidensiali cosl come stabilito

articolo

Art. 145

Rinvio a norme generali

H ento Grganico,

; o | S
Por | presenie regolan

fuanto nom previsloe Qa -
= norme della Legge Comunale

frovana applicaxione be . Provinciale

L+



e delle sue intervenute modificazioni, noaché quelle del regolamento
di detta legpe.

8i richiamano inoltre, in quanto applicabill, le disposizioni con-
tenute nello Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
DP.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e delle norme di esecuzione di tale
Staluto approvato con D.PR, 3 maggio 1957 n, 684

DISPOSIZIONI TRANSITORIE
PRIMA DISPOSIZIONE

Norma di 1° inquadramento

L'operazione di 1° inquadramento fanzionale deve avvenire se.
condo i seguenti eriteri:

a) linquadramento ha decorrenza 1° gennaio 1983 sulla base
delle declaratorie delle qualifiche funzionali e del profili professio-
nali del presente accordo, indipendentemente dal livella di inqua-
dramento acquisito con i precedenti accondi:

b) al personale in servizio al I* gennaio 1983 viene attribuito:

Vimporto del nuove livello retributiva sulla base dell'in-
quadramento, di cui al precedente punto a);

limporto economico derivante dalla valutazione della an-

Zianita pregressa, calcolata secondo quanto previsto nella succes
siva disposizione;

Vindennita eventualmente spettante;

¢! qualora |'operazione di 1° mquadramento, secondo il nuo-
vo ordinamento, dovesse comportare a regime un beneficio com-
plessive inferiore alla differenza tra gli importi tabellari del 1° li-
vello di cui al decreto del Presidente della Repubblica 7 novembre
1980, n. 810 (L. 2.400.000) e della nuova 1* qualifica (L. 3,300,000,
questo va comungue garantito quale beneficio minimo;

d) in sede di 1* ingquadramento 'attribuzione, secando i cri-
teri di cui al precedente punto a), al personale fn servizio delle qua-
lifiche Funziopali previste dal presente accordo avviene prescin-
dende dal possesso del titolo di studio richiesto per Paccesso:




| I. Eair3 qllil-lﬁii EIIFI'i.iiHHiE e '1||E!E|||-I-tﬁ-"fl'i‘ FESf_H’rH-E&b—iLI—
delle strutture apicali negli enti di tipo 3; o responsabili di,.ﬂ"-_""i-.ll-
ture intermedie negli enti di tipo 2 nonché ai responsabili-di strut-
ture di terza dimensione negli enti di tipo 1. e

La medesima qualifica funzionale (Funzionario) va al personale
In possesso del diploma di Jaurea professfonale e che occupa un
poste per 1l quale sia richiesto tale specifico titolo di studic a pre-
scindere dalla tipologia dell'entp:

h) in sede di pripe inguadramento gli assistenti sociali ed
i terapisti della righffitazione inseriti in unith organizzative ven-
gono collocat] a & qualifica funzionale; nella 7* qualifica fun.
rionale vergono collocati gli assistenti sociali coordinatori ed |
terapief della viabilitazione coordinatori, i segretari economi ed i

SECONDA DISPOSIZIONE

Riequilibrio anzianita
& nuovo salario individuale di anzlanita

a) Riequilibrio di anzanelo

1l riequilibric tra anzianith economica e anziamla gluridica
per 1 lavoratori degli enti locali viene effettuaio sul reticolo deri-
vante dalla progressione economica orizzontale realizzata con |'ac-
cordo 1979-81 & con riferimento alla data del 31 dicembre 1982,

La valutazione dell’anzianita pregressa va effetiuata con rife-
rimento alle tabelle retpibutive del decreto del Presidente della
Repubblica 7 novembre 1980, n. 810, e secondo gl inguadramenti
definitivi, determinati assumendo le declaratorie delle gualifiche
funzionali del presente accordo come atfuative di quelle previste
dall'art. 29 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica
T novembre 1980, n, 810, & dell'art. 22-bis (primo comma, ultima
parte) della legge 23 aprile 1951, n. 153.

Pertanto i valorl economici di riferimento per le qualifiche tun-
sionali, validi ai finl della citata operazione di riequilibrio dell’an-
zianith, somo i seguenti:

1* gualibca ; ; ; L. 2400000
 qualifica - . . L. 2638000
¥ gqualifica L. 3012000
& gualifica L. 3.372.000
5 qualifica L. 2535000
& gualifica L. 4.140.080




L, 4.440.000

[Hsarvaio solo elle
yealificks  Endicate
nel secomdln  enm-
ma delilam. 3 ds=l
dosrwin dal Tresi-

danbe deffa Repob
bl ¥ novembice
1BI0, n. BEX).
T qualifica . ; : + : 3 L. 4.920.000
2 gualifica (1= dicig ) LR e
ot b 2 Lo 8. T00 005

I criteri su cuwi si attua questo riequilibrio sonc § seguenti:

a} valutazione in mesi, in termini di classi o di scatil, degli
anni di effettive servizio, maturati fino al 31 dicembre 1982 nella
qualifica pella quale il dipendente viene inquedrato al 1° gennaio
1983 computando il servizio svolto presso |'ente o presso entl ai
quali si applica il presente accordo, ovvero svolto in altri enti pub-
blici il cui personale sia pervemuto agli enti locali per effetto di
soppressione o di trasferimenti d'ufhicio;

b} valutazione degll anni di effettive servizio maturali pei
livelli inferiori pure valutati per intero sul valore delle classi efo
scaiti attribuite ai livelli inferiori di riferimento computando il
servizio nel termini previstl dal precedente punto af

L'imports complessive derivante da detta operazione di rie-
quilibrio, decurtato del 7%, definisce compiutamente ¢ defnitiva-
mente il salario individueale di anzianita.

Viens comungue garaniito importo maturato per anzianita in
godimento al 31 dicembre 1982 ove esso risultasse superiore al sa-
lario individuale di anzianith determinato ai sensi dei punti a) e b)
della presente disposizione.

TERZA DISPOSIZIONE

At 42,

Scaglionamento dei benefici contrattuali

Ai fini del contenimento degli oneri contrattuali nel quadro
della politica governativa in ordine alla spesa pubblica, i benehci
economici conseguenti alla spplicazions del D.P.R. n. 347,83 ven-
gono attribuiti, con le decorrenze ¢ percentuall di seguito specifi-
cate, prendendo a base di calcolo lintero beneficio sconomico spet-
tante a ciascun dipendente:

67




dal 1* gennaio 1983 35%
4zl 1 gennaio 1984 T0%
dal 1* gennaio 1983: L (Hr

Ai fini della determinazione del beneficio da atiripuire Ei deve
prendere a base guanio competercbbe a clascun dipendente, & S€-
guito dell'inguadramento ai sensi del D.F.R. 1. 347/53, alla data del
|* gennaio 1983 per le scpuentl voci: stipendio tabellare iniziale,
importo derivanic dal riequilibrio della anzianith pregressa, inden-
niti aggiuntive previste pe le singole gualifiche funzionali {(con
caclusione dell'indennita di coordinamento}, decurtato del tratta-
meto economico in godimenio al 31 dicembre 1932

Al personale che viene assumto dopo il 1° gennalo 1983 & prima
del 31 dicembre 1984 compete il irattamento econamico iniziale
previsto dal decreta de] Presidente della Repubblica 7 novembie
1930, n. 810, cos1 come sndicato nella tabella TipoTiaia nella pre-
cedente disposizione & cul VARGO aggiumtl i henefici previsti dal
DPE. n H7/83, secondo 1o percentuall di scaglionamento di cuil al
primo comma della presentc disposizione.

Mei casi di passaggle di livello nel periodo 1% gennaid 1983 -
3] dicernbre 1984 1 henefici consegwiti saranoo assoggettati alle
s{esse perceniuali di scaglionamenic pred iste dal prime £omima del-
la presenie disposizions.
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Autonomia opérariva.

Limitata all'ésecuzione del proprio lavoro nell’'ambito di st
rioni dettagliate,

Rosponsabilitd,

[imitata alla carretia esecuzione del proprice lavora,
Eventuali elementi accessori.

Pub richledersi il possesso di particoelari abilitazioni o patenti,
Reguisiti di accesso dall esterno.

Licenza della scuola dell'obbligo ¢ qualificazione professionale
se richicsta.

Aree di attrvith

Area di servizi scolasiic, socio-assistengiali.

In queste aree SON0 COMPIrese, assiema all'evenmale espleta-
mento in modo integrato delle attivita @ funzioni previste nella
gualifica funzionale precedente, funzioni consistentl in Iniziative
complementari e sussidiarie all’attivith educativa e assistenziale e
ciod, pssieme alla pulizia, riordino e manutenzione locali (scola-
stici e di assistenza), fonzioni di callaborazione con il personale
di cucing per proparazlone, distribuzione e simministrazione dei
cibi, attivita di cura delliglene personale degli utenti dei serviz,
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di sorveglianze degli utenti selle situazioni in coi sono in carico
all'ente,

Le funzioni di collaborazione comprendono anche guelle ine-
renti la presenza, nei varl servizl scolasticl efe socio-assistenziali,
di soggetti portatori di handicaps.
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Areq dei servizi generali, tecricl, tecricomanstertivi
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Areg feenico-mansleniig,
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Sone comprese nella presente area funzioni consistenti peljs
esecuziong di operazioni di lavoro tecnico-manuali a caratters spe-
cialistico nel campa della installazione & manutenzione, conduzione,
riparazione di impianti, stumenti e apparecchiature; nella condy.
zione di automezzi pesanti e/ o complessi, di scuolabus, dij macchine
eperatrici complesse che richledono una specifica  abilitazione ¢
Patente; nella conduzione, manutenzione degli implanti di smalti-
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dArea culfurals,

Sono comprese nells prescnle arca attivith di accompagnamen-
to dei visitatori nelle grotte naturali o ci guida nei muse;.
|

Mdicazione di massima delle figure professionali
Esecutor:
| puericultrici; infermier generici (ad esaurimento); addetti
all'assistenza domiciliare; messi notificatori; applicati; opera Epe-
| clalizzati; perforatori OM e CE; guide ai musei.
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. decizi
obiattivi : ISione ¢ g
e degli indirfy “g“ﬂnnnua
AT

Vefficien !
i ;Fu-.a i caratterizzato da:

ane & verifica:

'. ,:.:n:dina.msmn delle relazioni 'mt-&g‘fua'iiunali, interne ed
B delle & W2 lg strulfiure operative I']I'.‘j!. ente, in modo da
B L nca imiepraziene interdisciplinars € la comples-

A rire Ja pecipPt T 3 .
B oercnza dell'nzione degli apparati amministrativi dell'ente.
B | ccigoizio della funzione dirigenziale — tnteso ad assicurare
it g Lefficacia dell'azions amministrativa nell’ambito della

attuadl

mcpaﬁ;iuu: enlturale e professionale, tale da garantire | pids
amp! rapport interdisciplinari, la collaborazione con € tra diverse
I:mif:s::.iﬂﬂﬂ'ﬁlit gpecifiche, Putilizzo integrato di molteplici comps
tenze tecmiche € scientifiche;

piena autonomia tecnica di decisione € di direzione, in parti-
colare nall'orpanizzagions ed utilizzazione delle risorse umane €
sr.mm-:n:.a'll passepnales

diretta responsabilita dell'attivita p-:r:m-n:v.l-: gvolta, nonche
delle decisioni assunie % delle disposizioni impartite nell'esercizio
delle rispetiive attribuzioRi.

Artribuzione ¢ compitt dei dirigentt

[ dirigenti organizzano & dirigono le sprutture operative, stu-
diano gli aspetd ed gsaminano i-pmb'lcrn's di natura giurl.d.icnmmmi-
nistrativa, eeomomico-sociale & secnico-scientifica attinenti le mate
rie di compeienis, elaborano relazign, pareri, proposte, documenti,
schemi di pruw:d:rnznt': amministrativi e regolamentari.

Forniscono &l competenti organiypolitico istituzionall gh ale-
menti di conoscenza € Ji valutazione wocnica necessari per 1'analisi
del grado di soddisiacimento del pubblico interesse @ la scella
delle comseguents determinazion, formulande proposie anche al-
ernative in termini di rapporio ua rlﬁul:ati-ﬂg:nnsﬁguihili ¢ rispettivi
costl. ,

A questo fine pOSSONO proMmuovers, nell'ambito defle materie
di competenza, studi e ricerche per la migliobe individuazione ©
qualificazione del bisogni ¢ degli interessl rilevantl.

Collaborano alla determinazions € selezlone, degli ohiettivi
generall dell'amministrazione ed alla formulazions i piani, pro-
grammi & progetti & procedono alla loro traduzions pmgrarumi
di lavoro verificandone lo stato di attuazione ed 1 rlsuliatl.

Disciplinano il funzionamento & 'organizzazione ihl'i‘crna delle
strufture operative cui sono preposti, qssicurando la mighfore uti-
lizzazione e l'efficace impiego delle rsoTse umane ¢ Strd wentali

Eﬁﬁl-"!g'ﬂi“l:. "'-_1

Sudiano | problemi di organizzazione, la razionalirzazi e o
semplificazione della procedure, le nuove iecniche @ metodologle
di lavoro, formulando proposte O adottando digposizioni volte

: sori-di-repalarith pestionale; tp:!ﬂi?r
109




#fl rapporto costi/benefici.
--._Ai dirigenti, nell'ambito delle rispettive attribuzioni, compe
tonch inoltre:

LY
{'amministrazione degli stanziamenti di bilancio corrispon-

denti alle funzioni della struttura organizzativa cul sono preposti
e la firma delle proposte di assunzione di impegni di spesa e di
liquidazione delia stessa nonche 1'azione di vigilanza e controllo
volta ad accertare la correttesza € la regolarita amministrativa
tecnica & contabile delle attivita concernenti il settore di compe-

enza,

A
'emanazione di atti di rilevanza esterna lore delegati dagli
organi istituzionali;

'emanazione 'di istruzioni & disposizioni per I'applicazione
di legel e repolamenti;

la pa.ﬁecipazinne-._ad organi collegiali, eommissioni o comi-
tatli operanti in seno all'amministrazione.
Resporisabilizd dei :i:rige:rr{!\t“tm
T dirigenti sono respansabili dell'esplatamento delle funzioni
loro attribuite come descritte’\pei precedenti punti nonché del
huon andamento ¢ della imparziaita dell'azions degli uffici o delle

attivita cui sono prepostl. \

In particelare sono rﬂspnnsahlli"s.ﬁl
dell'osservanza delle direttive generall e dei programmi di
massima formulati dagli organi competenti nonché dell’esecuzione
degli atti degli organl stessi;

delle disposizioni da loro impartite;

del conseguimento dei risultati dell’
Vattivita cui sona prepestl in termini di rapporto tra risultati
proposti e risultati raggiumnti, anche sotto iy
terza del grado di soddisfacimento dellinteresse pubblico, ineventi
al settore affidato.

I risultati negativi eventualmente rilevati nells grganizzazione
del lavoro e nell'attivitd dell'ufficio sono contestati‘al dirigenti,
can atte scritte, dal capo dell'amministrazione.

&i conferma per la dirigenza, la responsabilita pen
amministrativa, contabile & disciplinare prevista per I
pubblico.

L'esercizio della funzione dirigenziale comporia un imp
a tempo pieno e la disponibilith alla prestazione di orari di lavhro

o et

corrispondenti alle esigenze dei compiti da assolvere anche

114

genziale
alla struttura organizzativa dell'ente.

-

Negli enti di tipo 2, di cul tale i i
. ! qualifica & a di vertice, il
personale ha la direzions della massima unith operativa pn:sen:e

nellente stegsn.

Megli enti di tipo | ha la dipefione di unith operativa inter-

o &pipaﬂmml: alla seconda qualifica funzionale
esercita le funzioni di cui ai precedenti punti a ivell
; 0
ponsabile delle massime unith organizzative degli enti di
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PRESTAZIONI DI LAVORO CHE COMPORTANO CONTINGA
E DIRETTA ESPOSIZIONE A RISCHI PREGIUDIZIEVOY
ALLA SALUTE ED INTEGRITA' PERSONALE,

a) Prestazion] di lavere che comportano in modo diretio =
continuo esércizio di trasporto con eutomezzi, autotreni, sutn.
articolatl, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasportn
di cose con eventuali operazioni accessorle di carico e searico,

o all'albo Pré tori

!E . I

pubblicat
con . ,
——— oppesiziont

B s {t} R ) . 2T

e b) Prestazioni di lavoro che compartano esposizione diretta
¢ continua, al contatto con catrame, bitumi, fuligine, oli minerali_
paraffina, ¢ loro composti derivati & residul nonch® lavori di
manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico.

i

Stip
mil

¢} Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta
¢ continua & rischi derivanti dalla adibizione alla infermeria per
anlmali e alla raccolta e smaltimento di materiale stallatico, di
raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani, di rimozione e seppel
limento salme.

Addl —— | Segretario comunala

—_

- tn —
e o . : g di mercd 3
d) Prestazioni di lavoro che compaortano esposizione diretta (1) Fest¥a

e continua a rischi derivanti da lavori di fogne, canali, sentine,
poezi, gallerie, bacini di carenagpio o da lavori di bonifica in ter
reni paludosi, manuienzioni opere marittime, lagunari, lacuali e
FAuviali, compreso scavo porti eseguiti con macchinari sistemati
su chiatte & natanti.

e
T
e -

e} Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta
continua a rischi derivanti dalla adibizione alle officine, centrali
termiche, forni inceneritor, impiant di depurazione continua. re-
parti tipografici e litografici e cucine di grandi dimensioni.

.—.:—-_—.'-_'_-__-___

f} Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretts e
comtinua a rischio derivanti dall'uso di mezzi meccanici nelle atti-
vith boschive di taglio o esbosco ed all'impiege di antiparassitar.

Fe

—
—
]
e —
— —

La rispondenza tra le categorie di personale aventi diritte alle
indennith di cui all'art, 26, punto g), dellaccordo approvato col
D.F.R. n. 347/83 e le attivith comportanti rischi da esse prestate,

| quali previste nei punti sopracsposti, & determinata con provie-

e —E
—

sewm.niRUDLO

: et il dial
s iorii consecuiiv
torin per 13 BIOT

i ko pre
: dimento depli organi deliberanti dell'ente, sulla hase di apposits Pubblicato ail albo p
dichlarazione motivata e rilasciata sotto Ja propria diretta re- il -
Epunsahi.iit:i dﬂl I‘Eﬂpuﬂﬁﬂhﬂﬂ dﬁ] spttore E}T{‘-SSU Fa bl 1 Ferﬁ-ﬂ'ﬂﬂlﬂ L e it
| addetto presta servizio, ' i oy
[ p— munale
| Qualora vi fosse personale delle categorie anzidette nom adi- il E.ggraiﬂ:ﬂ-ﬂ co

bito, anche temporaneamente, alle attivith comportantd rischio, al
medesimo la indennita di L. 240.000 vienc corrisposta per il periodo
di effettiva esposizione al rischio: per i restanti periodi competa

. mvece lindennith di L. 120000 annua rapportata al periodo d
non esposizione a rischio.
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